1995
STAATSBLAD no. 65

van de
REPUBLIEK SURINAME

Staatsbesluit van 9 juli 1995, houdende instelling van de Na-
tionale Raad voor Bedrijfsgezondheidszorg (Besluit Natio-
nale Raad voor Bedrijfsgezondheidszorg)

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,

Overwegende dat, ter ontwikkeling en verbetering van de
bedrijfsgezondheidszorg het noodzakelijk is een multipartiet
samengestelde Nationale Raad voor de Bedrijfsgezondheids-
zorg in te stellen;

Heett na goedkeuring door de Raad van Ministers, de Staats
raad gehoord, bekrachtigd het onderstand staatsbesluit.

Definities
Artikel 1

oor de toepassing van het bepaalde bij of krachtens dit staats-
besluit wordt verstaan onder :

a. de Minister: de Minister belast met de arbeidsbe-
scherming;

b. de Raad: de Nationale Raad voor Bedrijfsgezond-
heidszorg als bedocld in artikel 2:

¢. de Voorzitter: de Vo -zitter van de Nationale Raad
voor Bedrijf'sgezondheidszorg:
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d. de Leden: de Leden van de Nationale Raad voor
Bedrijfsgezondheidszorg;:

e. de Secretaris: de Secretaris van de Nationale Raad
voor Bedrijfsgezondheidszorg;

f. de Staat: de Staat Suriname.
De Raad

Artikel 2
1. Er is een Nationale Raad voor Bedrijfsgezondheidszorg
waarin zitting hebben vertegenwoordigers van het Mi-
nisterie van Arbeid, het Ministerie van Volksgezondheid,
de werkgeversorganisaties, de werknemersorganisaties, de
Niet Gouvernementele organisaties en de Medici.

2. De Raad heeft ten doel het verder ontwikkelen en ver-
beteren van de bedrijfsgezondheidszorg in Suriname.

Taken en bevoegdheden van de Raad
Artikel 3
De Raad heeft tot taak:

a. de Regering, door tussenkomst van de Minister, hetzij op
verzoek, hetzij uit eigen beweging, te voorzien van advie-
zen, richtlijnen en wetgevingsprodukten op het gebied
van de bedrijfsgezondheidszorg;

b. de Regering door tussenkomst van de Minister, na ana-
lyse verslag te doen van de gezondheidstoestand van de
werkende bevolking;
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¢. de Regering door tussenkomst van de Minister, na eva-
luatie verslag te doen van het functioneren van de exe-
cutieve organen op het gebied van de bedrijfsgezond-
heidszorg;

d. strategieen te ontwikkelen met betrekking tot de edu-
catie, de voorlichting, de nationale en de internationale
samenwerking op het gebied van de bedrijfsgezondheids-
zorg;

e. zorg te dragen voor het opstellen van een Nationaal
Programma voor Bedrijfsgezondheidszorg en het regel-
matig evalueren van het plan op haar efficientie en ef-
fectiviteit;

f.  het aangeven van behoefte aan trainingen op het gebied
van de Dbedrijfsgezondheidszorg en zulks te helpen in-
vullen;

g. het identificeren van behoeften aan en aspecten van

technische samenwerking met nationale en internatio-
nale instituten.

Samenstelling, benoeming en ontslag.
Artikel 4
1. De Raad is samengesteld uit zes leden.
2. Het Ministerie van Arbeid, het Ministerie van Volksge-
zondheid, de werkgeversorganisaties, de werknemersor-
ganisaties, de Niet-Gouvernementele organisaties en de

medici hebben allen een vertegenwoordiger in de Raad.

3. Deleden wijzen uit hun midden een voorzitter aan.
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Artikel 5

De Voorzitter en leden worden door de Minister, na overleg
met de Minister van Volksgezond, bij beschikking benoemd op
voordracht van het door hen te vertegenwoordigen Ministerie
dan wel de door hen te vertegenwoordigen organisatie.

Artikel 6

Voor ieder lid wordt een plaatsvervangend lid benoemd over-
eenkomstig het in artikel 5 bepaalde.

Artikel 7

De leden en de plaatsvervangende leden worden door de Minis-
ter ontslagen bij beschikking:

a. op verzoek van het door hen vertegenwoordigde Minis-
terie of de door hen vertegenwoordigde organisatie.

b. op eigen verzoek.
Artikel 8
1. Aan de Raad wordt door de Minister een secretaris toe-
gevoegd, die onder meer belast is met de zorg voor het

administratieve beheer van de Raad.

2. De Secretaris is geen lid van de Raad en heeft daarin geen
stemrecht.

3.  Voor de Secretaris worc't door de Minister een plaatsver-
vanger benoemd.
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Nadere regels inzake de invulling van het Secretariaat kun
nen door de Minister bij beschikking, na daartoe de Raad
gehoord te hebben, worden vastgesteld.

Artikel 9

De Voorzitter, de leden en de Secretaris worden benoemd
voor 5 jaren en zijn herbenoembaar.

Ingeval van een tussentijdse vacature van een lid, benoemt
de Minister binnen dertig dagen na het ontstaan van de

vacature een nieuw lid, voor de resterende duur van de
zittingsperiode, overeenkomstig het bepaalde in arti-

kel 5.

Werkwijze

Artikel 10
Besluiten van de Raad worden in consensus genomen in
vergaderingen, waarin tenminste de helft van het aantal

leden aanwezig is.

Aan een advies van de Raad kan op verzoek hiertoe door
een der leden, een minderheidsadvies worden toegevoegd.

Artikel 11

Een uitgebracht advies wordt namens de Raad onderte-
kend door de Voorzitter en de Secretaris.

Artikel 12

Een advies is niet voor herziening vatbaar, tenzij nieuwe
feiten en omstandigheden bekend worden op grond waar-
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van redelijkerwijs kan worden aangenomen dat, indien
deze ten tijde van de besluitvorming bekend waren ge-
weest, een ander besluit zou zijn genomen.

2. De Raad beslist of er van het bepaalde in lid 1 sprake is

binnen 30 dagen na dagtekening van het desbetreffende
advies.

Artikel 13

1. De Raad houdt zonodig hoorzittingen met daarvoor in
aanmerking komende personen of met vertegenwoordi-
gers van daarvoor in aanmerking komende instanties.

2. De Raad kan commissies benoemen, die technische on-
dersteuning bieden aan de Raad.

Artikel 14

1. De Raad kan met betrekking tot elke adviesaanvraag door
de Regering een voorlopig advies uitbrengen, binnen 30
dagen na de adviesaanvraag.

2. Een advies die de Raad op eigen initiatief geeft kan ook
voorafgaan aan een voorlopig advies.

Artikel 15

De Minister kan terzake een uitgebracht advies de Raad om
nader advies vragen. Het bepaalde ten aanzien van een advies
van de Raad is van overeenkomstige toepassing op een nader
advies.
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Artikel 16

Van hetgeen tijdens de vergadering naar voren is ggkomen
en de besluiten van de Raad wordt door de Secretaris een
verslag opgemaakt, dat zal worden behandeld en vastges-
steld in de eerstvolgende vergadering van de Raad; het ver
slag wordt na vaststelling door de Voorzitter en de Secre-
taris ondertekend.

De Voorzitter doet de Minister eenmaal per jaar schrifte-
lijk verslag van de verrichtingen van de Raad.

Artikel 17

Het algemeen toezicht op de Raad berust bij de Minister;
hij is, met inachtneming van het bij of krachtens dit staats
besluit bepaalde, bevoegd tot het geven van instructies
voor de goede functionering van de Raad.

De Raad stelt een huishoudelijk reglement samen, waar
onder andere nader geregeld zijn de werkwijze van de
Raad, de overige functies van de leden en de waarneming
van het voorzitterschap bij diens ontstentenis.

Geldmiddelen
Artikel 18

De kosten voor de instandhouding van de Raad komen
voor rekening van de Staat.

De vergoeding van de Vcorzitter, de Leden en de Secre-
taris van de Raad worden door de Minister vastgesteld
bij beschikking.
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Slotbepalingen

Artikel 19

Dit Staatsbesluit kan worden aangehaald als Besluit
Nationale Raad voor Bedrijfsgezondheidszorg™.

Het wordt in het Staatsblad van de Republiek Suriname
afgekondigd.

Het treedt in werking met ingang van de dag volgende op
die van zijn afkondiging.

Gegeven te Paramaribo, de 9 e juli 1995.

R.R. VENETIAAN

De Vice-President,
Voorzitter van de
Raad van Ministers,

J. AJODHIA.
De Minister van Arbeid,

J. KROSS.

De Minister van Volksgezondheid

M.R. KHUDABUX.

Uitgegeven te Paramaribo, de 9e juli 1995
De Minister van Binnenlandse Zaken,
S. SABIRAN.
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Staatsbesluit van 9 juli 1995, houdende instelling van de Natio-
nale Raad voor Bedrijfsgezondheidszorg ( Besluit Nationale
Raad voor Bedrijfsgezondheidszorg ).

Nota van toelichtiug
Algemeen

Bedrijfsgezondheidszorg in Suriname is, alhoewel er sprake is
van enkele wettelijke regelingen, evenals in vele andere landen
het zorgenkind binnen de algemene gezondheidszorg.

Wij verkeren in de omstandigheden dat er wettelijke regelingen
0.a. de Ongevallenwet van 1947 en de Veiligheidswet eveneens
van 1947 bestaan, waardoor er een ontwikkeling van de be-
drijfsgezondheidszorg in de formele sector valt waar te nemen.

Zeker in landen waar een vrij grote informele sector bestaat is
de zorg voor de werkenden niet zodanig dat er meteen een link
gelegd kan worden tussen arbeidsomstandigneden en ziekte.
Met de huidige groei van de informele sector dient nu en in de
toekomst speciale aandacht te worden besteed aan het aspect
bedrijfsgezondheidszorg in deze sector.

De in te stellen Nationale Raad voor Bedrijfsgezondheidszorg
is het hoogste multipartiete samengesteld adviserend orgaan
binnen de bedrijfsgezondheidszorg. De partners die zullen par-
ticiperen binnen de Raad zullen op gelijkwaardige voet in het
proces betrokken zijn.

De Raad heeft tot doel het verder ontwikkelen en verbeteren
van de bedrijfsgezondheiszorg in Suriname aan de hand van
een gefaseerd uit te voeren Nationaal Programma voor de Be-
drijfsgezondheidszorg.
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Overeenkomstig de richtlijnen van de Wereld Gezondheidsorga-
nisatie ( W.H.O. ) en de Internationale Arbeidsorganisatie
( I.LL.O. ) dient het programma van de volgende principes uit
te gaan:

1. het beschermings- en preventie principe;
2. het adaptatie principe;

3. het gezondheidsprincipe;

4. het genezings- en rehabilitatie principe;

S. het “primary health care” principe;

Artikelsgewijze toelichting

Artikel 3 regelt de taken en de bevoegdheden van de Raad.
Blijkens dit artikel is er sprake van een taak die het beleids-
gebied van verscheidene Ministeries raakt.

De Bedrijfsgezondheidszorg is dan ook een interministeriele
en multipartiete aangelegenheid die nagenoeg het gehele re-
geerbeleid raakt. De Raad, met als uitgangsgedachte de ins-
praak van de sociale partners, is toegerust met de nodige be-
voegdheden; echter zijn de uitspraken van de Raad niet bin-
Jend.

De Minister belast met het toezicht op de arbeidsbescherming
heeft zowel bij de instelling van de Raad als bij het uitoefenen
van haar adviserende taak naar de Regering toe een coordine-
rende taak toebedeeld gekregen.

Artikel 4 geeft de samenstelling van de Raad aan.
De Ministeries, die vertegenwoordigd zijn in de Raad zijn ge-
selecteerd vanwege het beleidsterrein dat zij bestrijken.
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Artikel 5 Het Ministerie van Volksgezondheid is vanwege haar
taakstelling een belangrijke actor binnen de bedrijfsgezond-
heidszorg.

Artikel 6 De benoeming van plaatsvervangende leden is es-
sentieel om de continuiteit van de activiteiten van de Raad
te garanderen.

Artikel 8 De Secretaris draagt in het algemeen de zorg voor:

- de dagelijkse werkzaamheden van de Raad;

- het voorbereiden van de bijeenkomsten van de Raad;

- het bijhouden van een archief en documentatiecentrum;

- het verrichten van coordinerende activiteiten naar andere
instanties toe, voorzover deze door de Raad naar het secre-
tariaat zijn gedelegeerd;

- alle andere werkzaamheden die het functioneren van de
Raad garanderen.

Artikel 9 De zittingsperiode is om praktische redenen vastge-
steld op vijf jaar. Een lid dat tussentijds wordt benoemd,
treedt af op het tijdstip, waarop het lid in wiens plaats hij is
benoemd, moest aftreden.

Ingevolge artikel 13 lid 1 kunnen personen of vertegenwoor-
digers van instanties, indien nodig, gehoord worden voor het
verschaffen van inlichtingen.

Ingevolge artikel 13 lid 2 kunnen werkcommissies worden in-
gesteld, waarbij externe deskundigen door het Raad kunnen
worden ingeschakeld, indien daartoe behoette bestaat.

Artikel 14 Bij het uitbrengen van een advies kan het zich voor-
doen dat bijzondere studie moet worden gemaakt, of dat een
deeladvies is afgerond en dat de Raad hier bekendheid aan
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wenst te geven middels een voorlopig advies. Naar aanlciding
van het voorlopig advies kan de Minister zijn adviesaanvraag
intrekken en in gewijzigde vorm opnieuw indienen.

Artikel 15 In een advies kunnen onduidelijkheden voorkomen,
of kan er sprake zijn van andere redenen o grond waarvan een
nader advies gewenst is.

Artikel 17 In het tweede lid van dit artikel wordt de autonome
positie van de Raad die haar eigen interne regels stelt, vastge-
steld.

Artikel 18 Aangezien de Raad een door de Staat in het leven
geroepen publiekrechtelijke instelling is, woiden de kosten ge-
dragen door de Staat.

De Minister van Arbeid,

J.R.C. KROSS



