1983 No. 10
STAATSBLAD

van de
REPUBLIEK SURINAME

DECREET E-39

DECREET van 27 januari 1983, houdende regelen inza-
ke het door de werkgever be€indigen van dienstbetrekkingen van
werknemers (Decreet Ontslagvergunning),

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,

Overwegende, dat het noodzakelijk is — mede vooruitlopend
op het tot standkomen van een afzonderlijke meer gedetailleerde
wettelijke regeling inzake ontslag van werknemers door de werk-
gever — voor de bescherming van de werknemers en voor het be-
houd van arbeidsplaatsen algemene regelen vast te stellen met be-
trekking tot het beéindigen van dienstbetrekkingen door de werk-
gever,

Heeft, na goedkeuring door de Raad van Ministers en het Mi-
litair Gezag, vastgesteld het onderstaand decreet:

Algemene bepalingen
Artikel 1

I Voor de toepassing van het bij of krachtens dit decreet be-
paalde wordt verstaan onder:

a. ,,de Minister” : de Minister van Arbeid en Sociale Za-
ken;
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b. ,,werkgever” en -
,,werknemer” paritjen bij een arbeidsovereenkomst
als bedoeld in artikel 1613a van het
Surinaams Burgerlijk Wetboek.
2 Dit decreet is niet van toepassing op de arbeidsverhouding

van Landsdienaren als bedoeld in artikel 1 van de Personeels-
wet (G.B. 1962, No. 195).

Ontslagvergunning
Artikel 2

Het is een werkgever verboden de dienstbetrekking van een
werknemer te beéindigen zonder ontslagvergunning verleend door
of namens de Minister.

Artikel 3

1. Het verbod als bedoeld in artikel 2 geldt niet ten aanzien van
het beéindigen van dienstbetrekkingen:
a. met wederzijds goedvinden;

b. van rechtswege als bedoeld in artikel 1615e van het Su-
rinaams Burgerlijk Wetboek;

c. tijdens de bedongen proeftijd als bedoeld in artikel 1615L
van het Surinaams Burgerlijk Wetboek;

d. wegens een dringende reden als bedoeld in artikel 1615p
van het Surinaams Burgerlijk Wetboek,

Indien ontslag wordt verleend op grond van artikel 1, lid d,
:s de werkgever verplicht dit binnen vier dagen schriftelijk te mel-
den bij de minister, onder opgave van de ontslagredenen.

Artikel 4

. Een ontslagvergunning wordt schriftelijk aangevraagd door
de werkgever bij het Hoofd der Arbeidsinspectie.

Bij de aanvraag verstrekt de werkgever de volgende gegevens:
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a. de naam van het bedrijf;

b. het totaal aantal werknemers werkzaam:
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c. de naam, geboortedatum, datum van indiensttreding, het
beroep, loon, en de nationaliteit van de werknemer;

d. de redenen voor de aanvraag.
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De behandeling van de aanvraag kan worden aangehouden,
zolang de vereiste gegevens niet volledig zijn verstrekt.

4. Nadere regels inzake de indiening en de behandeling van de
aanvraag van een ontslagvergunning kunnen door de Minister
worden vastgesteld bij beschikking.

Artikel 5

1. Op een aanvraag wordt binnen dertig dagen na ontvangst ge-
motiveerd beslist,

2. De ontslagvergunning kan onder voorwaarden worden ver-
leend.

Indien op de aanvraag niet wordt beslist binnen dertig dagen,
wordt de ontslagvergunning geacht te zijn verleend.

Artikel 6

0

Indien een ontslagvergunning aan de werkgever is verleend,
is het de werkgever toegestaan de betreffende dienstbetrekking op
te zeggen met inachtneming van de wettelijke opzeggingstermijn.

Artikel 7

Het door een werkgever beéindigen van een dienstbetrekking
zonder dat daartoe een ontslagvergunning is verleend als bedoeld
in artikel 2 is nietig.

Strafbepaling
Artikel 8

De werkgever die handelt in strijd met het bepaalde in artikel
2, artikel 3, 1id 2 en artikel 9, lid 1, wordt gestraft met hechtenis
van ten hoogste drie maanden of een geldboete van ten hoogste
vijfduizend gulden.
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Overgangsbepaling
Artikel 9

1. Indien een werkgever de dienstbetrekking van een werknemer
heeft opgezegd voor het tijdstip van inwerkingtreding van dit
decreet, en de geldende opzeggingstermijn nog niet is afgelo-
pen op eerdergenoemd tijdstip, dient de werkgever dit te mel-
den bij het Hoofd der Arbeidsinspektie, binnen één week na
de inwerkingtreding van dit decreet,

De Minister kan bepalen, dat voor de opgezegde dienstbetrek-
king als bedoeld in lid 1, alsnog een ontslagvergunning dient
te worden aangevraagd.

De Minister stelt de werkgever hiervan binnen veertien dagen
na de melding als bedoeld in lid 1 in kennis.
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8.  Voor de toepassing van lid 2 wordt de opzegging van de be-
trokken dienstbetrekking als ongeldig beschouwd.

Artikel 10

Bij Staatsbesluit kunnen nadere regels worden vastgesteld met
betrekking tot het in dit decreet bepaalde.

Artikel 11

—

Dit decreet kan worden aangehaald als ,,Decreet Ontslagvei-
gunning”.

Het wordt bekend gemaakt in het Staatsblad van de Repu-
bliek Suriname en treedt in werking op de dag van zijn be-
kendmaking,
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Gegeven te Paramaribo, de 27ste januari 1983.

L.F. RAMDAT MISIER.

Het Militair Gezag,
De Bevelhebber van het
Nationaal Leger,

D.D. BOUTERSE.
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De Minister van Arbeid
en Sociale Zaken,

G.B. SANKATSING,

De Minister van Binnenlandse Zaken
en Justitie,

F.J. LEEFLANG,
Uitgegeven te Paramaribo, de 27ste januari 1983.

De Minister van Binnenlandse Zaken
en Justitie,

F.J. LEEFLANG.
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DECREET van 27 januari 1983, houdende regelen inza-
ke het door de werkgever beéindigen van dienstbetrekkingen van
werknemers (Decreet Ontslagvergunning),

NOTA VAN TOELICHTING
ALGEMEEN

Ter regulering van het toenemend aantal ontslagen van
werknemers in de particuliere sektor, introduceert het onder-
havige decreet het Instituut van de ontslagvergunning als
noodmaatregel.

De door de werkgever aan te vragen ontslagvergunning
wordt verleend door, of namens de Minister. De onderhavige
regeling komt er in feite op neer, dat een algemeen verbod
wordt gesteld op het door een werkgever be€indiging van de
dienstbetrekking van enige werknemer zonder dat daartoe van
overheidswege ontheffing is verleend. Het verbod is derhalve
van toepassing op elk ontslag door de werkgever, behoudens
de uitzonderingen genoemd in artikel 1, lid 2 en artikel 3.

Artikelsgewijze toelichting

Artikel 1: bepaalt het toepassingsbeleid van het onder-
bavige decreet. Uitgangspuntis, dat het decreet op die werk-
nemers van toepassing is, voor wie de normale burgerrechte-
lijke opzeggingsbepalingen gelden.

Onder werkgever en werknemer wordt verstaan: partijen bij
cen arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 1613a van het
Surinaams Burgerlijk Wetboek. De arbeidsverhouding berus-
tend op een overeenkomst van enkele diensten valt derhalve
buiten het decreet. Voorts is het decreet niet van toepassing
op het doen eindigen van dienstbetrekkingen van Landsdie-

naren.

Artikel 2: Deze kernbepaling regelt het vereiste van de
ontslagvergunning voor elk ontslag door de werkgever. De
vergunning wordt verleend door of namens de Min‘ster. Tegen
deze beschikking staat geen hoger beroep open.

Echter kan een tweede aanvraag voor een ontslagvergunning
worden gedaan i.g.v. nieuwe gronden.
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Artikel 3: regelt de uitzonderingsbepaling, mede aanslui-
tend op het systeem van het S.B.W., Boek III, Te titel A, 5e
Afdeling.

Artikel 4, lid 1: De aanvraag wordt schriftelijk, bij voor-
keur bij aangetekend schrijven, gedaan. Geen gebruik wordt
gemaakt van speciale formulieren.

Artikel 4, lid 2: In principe dienen alle vermelde gegevens
door de werkgever te worden verstrekt, teneinde een regele
behandeling van de aanvraag voor de ontslagvergunnng mo-
gelijk te maken.

Artikel 4, lid 4: Zowel t.a.v. de interne administratieve
procedure, zoals het esventueel gebruik van modelformulieren,
als de beleidsuitvoering ter zake, zullen nadere richtlijnen
kunnen worden gegeven bij besch'kking, waardoor de vereiste
soepele aanpassing aan de praktijkeisen mogelijk wordt.

Artikel 5, 1id 1: De beschikking ter zake van de ontslag-
vergunning dient voorzien te zijn van een motivering, mede
uit een oogpunt van rechtszekerheid.

Artikel 6: De werkgever kan de dienstbetrekking pas
rechtmatig opzeggen, na verkrijging van de ontslagvergun-
ning. Na dit tijdstip kan de van toepassing zijnde opzeggings-
termijn ingaan.

Artikel 7: De opzegging gedaan door de werkgever zon-

der ontslagvergunning is nietig, zodat de dienstbetrekking en
de loonaanspraken blijven voortduren. Het betreft in deze
nietigheid van rechtswege.
Onder omstandigheden zal de werknemer tevens een beroep
kunnen doen op kennelijk onredelijke beéindiging van de
dienstbetrekking ingevolge artikel 1615s van het Surinaams
Burgerlijk Wetboek, wat betreft de schadevergoeding naar
billijkheid.
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Artikel 9 regelt de overgangsbepaling. Slechts in uitzon-
derlijke, daarvoor in aanmerking komende gevallen van op-
zegging, zal er aanleiding bestaan tot het terugdraaien van
het ontslag ingevolge lid 3.

De Minister van Arbeid
en Sociale Zaken,

G, B. SANKATSING.



