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STAATSBLAD
van de
REPUBLIEK SURINAME

BESCHIKKING van de Minister van Binnenlandse
Zaken en Justitie van 28 juli 1982 no. 6812, inzake instelling van
een ,,Centraal Staf-Orgaan Formatiezaken en Efficiency” op het
Direktoraat Binrenlandse Zaken van het Ministerie van Binnen-
landse Zaken en Justitie.

DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN JUSTITIE,

Gelet op:

de Personeelswet (G.B, 1962 no, 195), zoals gewijzigd laatste-

lijk bij Decreet C-55 van 18 september 1981 (S.B. 1981 no.

148);

het Algemeen Decreet A-13 van 25 maart 1982, houdende in-

stelling en taakomschrijving van de Departementen van Alge-

meen Bestuur (S.B. 1982 no. 67);

5.  het Decreet ,,Formatievaststelling” (S.B. 1980 no. 83);

4, het ,,Ambtenarenbezoldigingsbesluit” (S.B. 1980 no. 153);
Overwegende dat het, in verband met de instelling van de

Hoofdafdeling Personeelsbeleid op het Directoraat Binnenlandse

Zaken van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Justitie,

noodzakelijk is een ,,Centraal Staf-Orgaan Formatiezaken en Ef-

ficiency” in het leven te roepen.

HEEFT BESLOTEN :
Artikel 1.

Er is een ,,Centraal Staf-Orgaan Formaticzaken en Efficien-
cy” hierna te noemen ,,het Centraal Orgaan”, dat rechtstreeks on-
der de Minister van Binnenlandse Zaken en Justitie ressorteert.
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Artikel 2.

Het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Justitie wordt in
het kader van haar verantwoordelijkheid voor een doelmatig func-
tionerend overheidsapparaat en met het oog op spreiding van ter
zake te ontplooien aktiviteiten op de respektieve departementen
vertegenwoordigd door DEPENDANCES, die organisatorisch
deel uitmaken van het Centraal Orgaan onder de naam ,,Sektie
Formatiebeleid en Efficiency”.

Artikel 3.

De dependances krijgen directieven, richtlijnen en instruktics
van het Centraal Orgaan, aan welke instantie zij voor de richtige
uitvoering van opdrachten verantwoording verschuldigd zijn.

Artikel 4.

Het Centraal Orgaan wordt geleid door een Hoofd, welke
functionaris wordt bijgestaan door een multidisciplinaire Staf van
deskundigen.

Artikel 5

Bij de instelling van het Centraal Orgaan omvat zij de vol-
gende sekties:

Sektie Formatiebeleid en Efficiency Ministerie van:

Algemene Zaken;

Financién en Planning;

Buitenlandse Zaken;

Binnenlandse Zaken en Justitie;
Landbouw, Veeteelt en Visserij;
Natuurlijke Hulpbronnen en Energie;
Transport, Handel en Industrie;
Openbare Werken, Telecommunicatie en
Bouwnijverheid;

Arbeid en Sociale Zaken;
Volksgezondheid en Milieubeheer;
Onderwijs en Wetenschappen;

Cultuur, Jeugd, Sport en Voorlichting;
Leger en Politie.
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Artikel 6.

Ter ondersteuning van de kernfuncties zowel van het Centraal
Orgaan als van de Sekties kunnen administratieve medewerkers
aan de formatie worden toegevoegd.

Artikel 7.

De sekties worden geleid door Sectiechefs, die verantwoording
verschuldigd zijn aan het Hoofd van het Centraal Orgaan.

Artikel 8.

Ter vervulling van zijn taak zal het Centraal Orgaan:

I. de Regering i.c. de Minister van Binnenlandse Zaken en
Justitie adviseren en assisteren door middel van het uitwer-
ken van beleidsrichtlijnen en strategieén en het uitstippelen
van programma’s en aktiviteiten, die nodig zijn om op een
systematische wijze verbetering van het Overheidsapparaat
te bereiken;

2. werkplannen, zowel op korte als op lange termijn ontwikke-
len en ter zake de nodige opdrachten, instrukties en richtlijnen
geven aan de departementale secties;

terzake van de saneringsaktiviteiten der sekties organiserende,
coordinerende en evaluerende werkzaamheden verrichten,
voorts al datgene doen, wat het bereiken van de doelstellingen
van het orgaan bevordert en in het kader van het sanerings-
proces de gewenste voorlichting verschaffen.

Artikel 9.
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De secties worden met de navolgende taken belast:

— vaststellen van de departementale personeelsformatie en het
beheren daarvan;

— registratie van personeel in het kader van de automatisering
van data;

— adviseren inzake personele vraagstukken in het kader van het
te voeren formatiebeleid;

— ontwikkelen van procedures in verband met de departemen-
tale werving en selectie van personeel;
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— adviseren inzake arbeids- en rechtspositionele vraagstukken;

— opzetten van departementale vacaturebestanden en het bevor-
deren van de interne personeelsvoorziening;

— bewaken van de naleving van gegeven richtlijnen op het ge-
bied van het personeelsbeleid;

— al datgene verrichten, wat een adequaat functioneren der de-
partementen kan bevorderen,

Artikel 10,

De Minister van Binnenlandse Zaken en Justitie kan aan het
Centraal Staf-Orgaan Formatiezaken en Efficiency andere sub-
organen toevoegen of anderzins wijzigingen aanbrengen.

Artikel 11.

1. De in deze beschikking vervaite regeling kan worden aange-
haald als ,REGLEMENT CENTRAAL STAF-ORGAAN
FORMATIEZAKEN EN EFFICIENCY”,

9. Zij wordt geplaatst in het Staatsblad van de Republiek Suri-
name en treedt in werking met ingang van de dag volgendc

op die der bekendmaking en werkt terug tot 31 maart 1982.
Paramaribo, de 28ste juli 1982.

F.J. LEEFLANG.
Uitgegeven te Paramaribo, de 28ste juli 1982.

De Minister van Binnenlandse Zaken
en Justitie,

F.J. LEEFLANG,



