1977 No. 37

STAATSBLAD
van de
REPUBLIEK SURINAME

BESCHIKKIN G van de Minister van Volksge-
zondheid d.d. 11 maart 1977, inzake vaststelling reglement
alsmede leerprogramma t.b.v. een opleiding ter verkrijging
van het diploma van docent-verpleegkundige.

DE MINISTER VAN VOLKSGEZONDHEID

Gehoord de Directeuren van Volksgezondheid en van On-
derwijs en Volksontwikkeling;

OVERWEGENDE:

dat het ter voorziening in de behoefte aan docent-ver-
pleegkundigen voor de opleiding van verplegenden hier ter
Lande wenselijk is een reglement alsmede een leerprogramma
vast te stellen voor een opleiding ter verkrijging van het di-
ploma van docent-verpleegkundige;

dat deze opleiding zal worden geheten een ,gebroken
docenten-opleiding”.

HEEFT BESLOTEN:

I. Vast te stellen een Reglement met leerprogramma voor
de opleiding ter verkrijging van het diploma van docent-ver-
pleegkundige zoals aan deze beschikking gehecht.

II. Te bepalen;

a. dat deze beschikking en het daarbij vastgesteld Regle-
ment met leerprogramma in werking treden op heden en terug
werken tot 1 november 1972;
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b. dat afschrift van deze beschikking en het daarbij vastge-
stelde Reglement met leerprogramma in het Staatsblad en
het Advertentieblad van de Republiek Suriname zullen wor-
den geplaatst.

III. Van het vorenstaande afschrift te zenden aan de Re-
kenkamer van Suriname, de Directeur van Financién (in du-
plo), de Directeur van Binnenlandse Zaken (in duplo) onder
bijvoeging van een exemplaar van het in paragraaf I bedoelde
Reglement. .

Paramaribo, 23 juni 1977.

De Minister van Volksgezondheid,
I. M. K. BRAHIM.

Uitgegeven te Paramaribo, 23 juni 1977.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
C. D. OOFT.
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REGLEMENT

Voor de opleiding ter verkrijging van het diploma van
docent-verpleegkundige (,,Zebroken docenten-opleiding”).

VAN DE TOELATING TOT DE OPLEIDING
Artikel 1

Van Overheidswege kunnen te Paramaribo personen
worden opgeleid tot docent-verpleegkundigen. De opleiding is
een zo geheten ,gebroken docenten-opleiding”.

Artikel 2

Tot de opleiding worden slechts toegelaten, zij die in het
bezit zijn van een diploma Ziekenverpleging A of A + B en
die naar het oordeel van het hoofd van de opleiding en de Di-
rectie van de Ziekeninrichting alwaar zij werkzaam zijn, de
nodige geschiktheid bezitten tot het volgen van de opleiding;

Artikel 3

1. De leiding van en het toezicht op de leergangen wordt op-
gedragen aan een door de Minister van Volksgezondheid aan
te wijzen instantie;

2. De opleidingen vangen aan op 1 november. Voor de eerste
maal vangt de opleiding aan op 1 november 1972.

Artikel 4

Binnen een maand na de aanvang van de opleiding, wordt
aan de Direkteuren van Volksgezondheid en van Onderwijs en
Volksontwikkeling ingezonden een nominatieve opgave in
tweevoud der nieuwe leerling-docenten, onder vermelding van
hun geboorteplaats en datum en de genoten védropleiding.

VAN DE DUUR EN DE INHOUD VAN DE OPLEIDING
Artikel 5

1. De opleiding duurt in totaal 20 maanden en wordt ver-
deeld in twee leerperioden, respektievelijk durende 10 en 10
maanden.
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2. Zij bestaat uit een theoretische en een praktische scholing

van de leerling-docenten;
Artikel 6

Het theoretisch- en praktisch onderwijs in het hieronder ver-
meld programma wordt gegeven in twee leerperioden en om-
vat tenminste T00 colleges van 45 minuten (twaalf college-
uren per week), te weten:

A. Gedurende de eerste leerperiode:

1. Basiswetenschappen en functiegerichte scholing:

Psychologie 60 uur
Algemene didaktiek 60 uur
(Ped)agogiek 60 uur
2. Praktische scholing:

Kennis van het verpleegkundig onderwijs 20 uur
Het werken in en met groepen 20 uur
Oefeningen t.b.v. het verpleegkundig

onderwijs (het lesgeven) 40 uur

3. Algemene vorming:
Wijsgerige en levensbeschouwelijke vragen 18 uur

Studieleiding en evaluatie 22 uur
Studieweek 30 uur
Totaal 330 uur

B. Gedurende de tweede leerperiode:

1. Basiswetenschappen:
Psychologie w.o. begrepen bedrijfs-

psychologie en pastorale psychologie 60 uur
Didaktiek (methodische instructie) 24 uur
Sociologie 36 uur
(Ped)agogiek 18 uur

2. Functiegerichte theoretische scheling:
Theorie van het leidinggeven, van de
organisatie en van het personeelsheleid
w.o. personeelsbeleid 18 uur 24 uur
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nieuwbouwproblematiek 6 uur
Plaats en structuur van de gezondheidszorg 30 uur
Groepsdynamica 36 uur

3. Praktische scholing:
Opdrachten, betrekking hebbende op de

taak van de docent 30 uur

Rapportage 10 uur
4. Algemene vorming:

Juridische actualia (arbeidswetgeving) 18 wur

Culturele en maatschappelijke actualia 60 uur

Studieleiding en evaluatie 18 uur

Studiewerk 30 uur
Totaal 394 uur

Artikel 7

De inhoud van de in artikel 6 vermelde vakken en leerstof
wordt gedoceerd overeenkomstig de in bijlagen I en II ver-
melde richtlijnen, behorende bij dit reglement.

VAN DE OVERGANGS- EN EINDEXAMENS

Artikel 8

1. Aan het einde van de eerste leerperiode worden de leer-
ling-docenten in de gelegenheid gesteld zich te onderwerpen
aan een overgangsexamen, waarvan de uitslag beslissend is
voor de toelating tot de tweede leerperiode;

2. Na afloop van de tweede leerperiode worden de cursisten
in de gelegenheid gesteld zich te onderwerpen aan het eind-
examen dat, indien dit met goed gevolg wordt afgelegd, recht
heeft op een diploma als docent-verpleegkundige.

3. Het examen wordt afgenomen door een examencommissie,
bestaande uit het hoofd van de opleiding, die tevens als voor-
zitter optreedt en de aan de opleiding verbonden docenten.

4. De tijdsduur tussen de twee leerperioden van de oplei-
ding is onbeperkt.
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Artikel 9

1. De leraren-vergoeding is de vergadering van de aan de
opleiding verbonden docenten onder voorzitterschap van het
hoofd van de opleiding.

2. De leraren-vergadering kan de examens splitsen in ge-
deelten, welke worden afgesloten door tentamens.

Zij stelt regelen vast omtrent de inrichting, de geldigheids-
duur en het geheel of gedeeltelijk vrijstellend karakter van de
tentamens.

3. De tijdsduur van de tentamens bedraagt voor elk onder-
deel 30 minuten.

4. De tentamens worden afgenomen door de docenten.
Artikel 10
1. Bij de beoordeling van de kennis van de kandidaat, wordt

gebruik gemaakt van de volgende cijfers en de daaraan toe-
gekende betekenis.

10 uitmuntend 5 bijna voldoende
9 zeer goed 4 onvoldoende

8 goed 3 zeer onvoldoende
7 ruim voldoende 2 slecht

6 voldoende 1 zeer slecht

2. Een kandidaat is geslaagd wanneer:

het gemiddelde eindcijfer voor de tentamenvakken en hun on-
derdelen tenminste een 6 is.

3. De kandidaat wordt in de gelegenheid gesteld binnen een
maand een herexamen af te leggen in de vakken of onderdelen
daarvan waarvoor een cijfer is behaald, lager dan 6.

4, In alle andere gevallen wordt de kandidaat afgewezen;
de voorzitter van de examencommissie bepaalt de duur van de
afwijzing.

Artikel 11

De examencommissie neemt haar besluiten bij meerder-
heid der uitgebrachte stemmen; de voorzitter en leden bren-
gen ieder één stem uit. Beslissingen kunnen niet worden ge-
nomen indien minder dan 3 leden bij het examen aanwezig
zijn. Bij het staken van stemmen bheslist de voorzitter.
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Artikel 12

De voorzitter van de examencommissie reikt na afloop
van het examen aan de kandidaten een cijferlijst uit, waarvan
het model als bijlage ITI bij deze beschikking is gevoegd.

Artikel 13

1. De Directeuren van Volksgezondheid en van Onderwijs en
Volksontwikkeling, alsmede door hen aan te wijzen personen,
de Geneeskundig Inspecteurs en de leden van de Gezond-
heidsraad hebben het recht de colleges, de tentamens, de
overgangs- en eindexamens bij te wonen en vragen te stellen.

2. Na afloop van de overgangs- en eindexamens zendt de
voorzitter van de examencommissie aan de Direkteur van
Volksgezondheid en van Onderwijs en Volksontwikkeling een
opgave in machineschrift in 2-voud van de kandidaten welke
wél of niet geslaagd zijn.

Daarbij wordt tevens vermeld, welke kandidaten wegens on-
voldoende examen werden afgewezen en voor welke termijn
alsmede aan welke kandidaten het is vergund zich aan her-
examen te onderwerpen.

Artikel 14

1. Alvorens zich aan het eindexamen te onderwerpen, dient
de kandidaat in ’s Landskas te storten een bedrag van f 20,—
voor de kosten van het examen.

2. Het bewijs van storting van het examengeld moet vo66r
het examen aan het hoofd van de opleiding worden over-
gelegd.

Artikel 15

1. Aan de verpleegster-docente die het eindexamen met goed
gevolg heeft afgelegd, wordt door de examencommissie een
diploma uitgereikt, waarvan het model door de Minister van
Volksgezondheid is goedgekeurd.

2. Het diploma wordt ondertekend door de voorzitter en de
Secretaris van de examencommissie die bij het examen aan-
wezig waren en de Direkteur van Volksgezondheid, alsmede
door de geéxamineerde.



