1976 No. 11

STAATSBLAD
van de
REPUBLIEK SURINAME

STAATSBESLUIT van 8april 1976, tot vaststelling
van regelen ten aanzien van de bezoldiging van ambtenaren
(Ambtenarenbezoldigingsbesluit 1976).

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,

Overwegende, dat ter uitvoering van de artikelen 16, 17,
22, 24 en 26 van de Personeelsverordening (G.B. 1962 no. 195),
zoals deze luidt na de daarin aangebrachte wijzigingen, het no-
dig is het navolgende vast te stellen;

Heeft, de Raad van Advies gehoord, besloten:
BEGRIPPEN

Artikel 1

Voor de toepassing van dit Staatsbesluit wordt verstaan
onder:

ambtenaren: personen, die krachtens een aanstelling in bezol-
digde dienst van het Land zijn.

functie: het samenstel van werkzaamheden, dat door de amb-
tenaar krachtens en overeenkomstig de hem door of vanwege
het bevoegde gezag gestelde taak is te verrichten;

gehalte van de functie: gewicht of niveau van de functie, be-
oordeeld naar de wezenlijke inhoud en aard der in de functie
te verrichten werkzaamheden;

grote school L.T.S. en H.LS.: een school waarop 10.000 of meer
leerlinglessen worden gegeven;
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kleine school L.T.S. en H.LS.: een school waarop minder dan
10.000 leerlinglessen worden gegeven:

grote school V.W.M.K.O.: een school waarop 12.000 of meer
leerlinglessen worden gegeven;

kleine school V.W.M.K.O.: een school waarop minder dan
12.000 leerlinglessen worden gegeven;

aantal leerlinglessen: het produkt van het getal, dat aangeeft
het aantal leerlingen en het getal, dat aangeeft het aantal we-
kelijkse lessen dat voor deze leerlingen op het lesrooster is
vastgesteld bij de aanvang van het schooljaar.

grote school G.L.O.: een school met 11 of meer klassen:
kleine school G.L.O.: een school met minder dan 11 klassen;
grote school MULO of ULO: een school met 7 of meer klassen;

kleine school MULO of ULO: een school met minder dan 7
klassen.

ALGEMEEN
Artikel 2
BEZOLDIGING

1. De ambtenaar geniet een bezoldiging naar de rang/schaal
waarin hij is ingedeeld.

2. Het bezoldigingsbedrag volgt uit het getal der periodieke
verhogingen, welke de ambtenaar in de aan diens rang of
functie verbonden schaal zijn toegekend:

3. De periodieke verhogingen der ambtenaren gaan telken-
jare op 1 januari in. Bij de toepassing hiervan wordt een
diensttijd van minder dan 6 maanden niet in aanmerking
gebracht.

4. In de regel geniet de ambtenaar bij eerste indiensttreding
de minimumbezoldiging van de aan diens rang/functie ver-
bonden schaal.

Indien betrokkene praktijk heeft verkregen in een eerdere
werkkring kunnen hem echter, naar mate deze praktijk
naar het oordeel van het bevoegde gezag van belang kan
worden geacht voor de vervulling van de functie, waarin
hij is benoemd, één of meer periodieke verhogingen wor-
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den toegekend boven de minimumbezoldiging van de aan
zijn rang/functie verbonden schaal.

De schalen en tussenschalen naar welke de bezoldiging
der ambtenaren wordt bepaald, zijn opgenomen in Bijlage
A van dit staatsbesluit.

Voor wat de ambtenaren betreft die een vaste bezoldiging
genieten, zijn de rangen/functies en de daaraan verbonden
bezoldigingsbedragen opgenomen in Bijlage B van dit
staatsbesluit.

AMBTELIJKE SECTOR
Artikel 3
RANGINDELING

De indeling in een rang geschiedt naar het gehalte van de
funectie, waarin de ambtenaar is benoemd.

De rangen, in welke de ambtenaren kunnen worden inge-
deeld, zijn opgenomen in Bijlage C van dit Staatsbesluit.
Voor elke rang is daarbij aangegeven het nummer van de
schaal, die aan de rang is verbonden en is voorts een aan-
duiding opgenomen van het gehalte der functies, bij welk
gehalte die rang van toepassing is.

Artikel 4
AFWIJKENDE RANGBENAMINGEN

Indien, hetzij vanwege een specifieke openbare geaardheid,
hetzij vanwege een specifieke beroepsgerichtheid, bij een
onderdeel van ’s Landsdienst daartoe de noodzaak bestaat,
kan bij staatsbesluit voor wat de benaming der rangen
betreft, een ander stelsel dan vervat in Bijlage C worden
vastgesteld.

Voor de toepassing van zodanig afwijkend stelsel van
rangbenamingen geldt onverkort hetgeen in dit staatshe-
sluit is bepaald.

Vorenbedoeld afwijkend stelsel van rangbenamingen zal
slechts van toepassing zijn voor de rangindeling van de
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ambtenaren, behorende tot het betrokken onderdeel. die
krachtens hun benoeming een functie vervullen, welke
alszodanig de specifieke geaardheid of beroepsgerichtheid
van dat onderdeel vertoont.

Artikel 5

INDELING IN EEN HOGERE RANG
(BEVORDERING)

Behoudens het bepaalde in lid 2 is bevordering tot een
hogere rang slechts mogelijk indien:

a. de ambtenaar is benoemd in een functie, waarvan het
gehalte die hogere rang blijkens Bijlage C van toepassing
doet zijn;

b. de functie waarin de ambtenaar is benoemd zodanig
in gehalte is toegenomen, dat die hogere rang blijkens
Bijlage C is gerechtvaardigd.

De ambtenaar dienende in een funectie behorende tot één
der categorieén A tot en met E en gedurende drie jaar
de maximumbezoldiging verbonden aan de rang, waarin
hij is ingedeeld, heeft genoten, kan op grond van gebleken
toegewijde functievervulling bij bevordering worden inge-
deeld in de naasthogere rang en wel:

a. indien hij een bezoldiging geniet volgens één der scha-
len 1 tot en met 6, na 15 dienstjaren;

b. indien hij een bezoldiging geniet volgens één der scha-
len 7 tot en met 15, na 20 dienstjaren.

Indien toepassing van het hiervoren bedoelde zou leiden
tot indeling in een hogere functiecategorie, zal betrokkene
de rang waarin hij is ingedeeld behouden, doch worden
bezoldigd volgens de toepasselijke a-schaal.

Bevordering tot een hogere rang ingevolge het bepaalde
in lid 2 kan slechts éénmaal plaats vinden.

Bij bevordering tot een hogere rang wordt de ambtenaar
ingepast met inachtneming van een vooruitgang van twee
periodieke verhogingen, met dien verstande, dat het
nieuwe bezoldigingsbedrag nimmer lager mag zijn dan
het minimum van de nieuwe schaal.
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Indien de ambtenaar bij zijn bevordering een toelage ge-
niet wegens het verrichten van werkzaamheden van hoger
gehalte dan die verbonden aan de rang waarin hij was in-
gedeeld, zal bij de vaststelling van zijn bezoldiging in de
hogere rang de toelage tot een bedrag gelijkstaande aan
twee periodieke verhogingen worden verrekend.

Het niet-verrekende bedrag van de toelage zal worden
omgezet in een overgangstoelage, welke niet méér zal mo-
gen bedragen dan het verschil tussen de door de ambte-
naar genoten bezoldiging en het maximumbedrag van de
nieuwe schaal.

Deze overgangstoelage zal aflopen, door de telkenjare toe
te kennen periodieke verhogingen of eventueel andere ver-
hogingen daarop inmindering te brengen.

Toepassing van het bepaalde in lid 5 zal worden aange-
merkt alg een vooruitgang als bedoeld in lid 4.

Artikel 6
FUNCTIES

Benoeming in een functie kan slechts geschieden op grond
van de bij het bevoegde gezag bestaande verwachting dat
de ambtenaar beschikt over de kwaliteiten, welke voor-
waarde zijn voor de juiste vervulling van de betreffende
functie.

Die verwachting dient onder meer te steunen op de oplei-
ding welke de ambtenaar heeft gevolgd en in eerder door
hem verrichte arbeid aan de dag getreden bekwaamheden
een en ander voor zover voor de betreffende functie van
belang.

De functie, waarin een ambtenaar wordt benoemd, wordt
aangeduid op een wijze, welke de aard der in de functie
voornamelijk te verrichten werkzaamheden c.q. de posi-
tie van de functionaris in de organisatie van het onderdeel
waartoe hij behoort zoveel mogelijk uitdrukt.

De bepaling van het gehalte der functies geschiedt op ba-
sis van een onderzoek, voor het welk het gestelde in Bij-
lage D als richtlijn dient. Het onderzoek geschiedt door
deskundigen aangewezen door het bevoegde gezag.
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Artikel 7
TOELAGEN

De ambtenaar kan in het genot worden gesteld van een
toelage boven diens bezoldiging voor het verrichten van
aan hem in het belang van de dienst opgedragen werk-
zaamheden, voor zover deze bij de bepaling van het ge-
halte zijner functie, als bedoeld in artikel 6 lid 3 niet reeds
tot gelding zijn gebracht.

Bedoelde toelage bedraagt niet meer dan 10% van de be-
zoldiging, welke door de ambtenaar per maand wordt ge-
noten.

De toelage voor de waarneming van een functie als bedoeld
in artikel 22 der Personeelsverordening wordt gesteld op
het verschil tussen de bezoldiging, welke door de ambte-
naar wordt genoten en de bezoldiging welke hij bij benoe-
ming in de waargenomen functie zou genieten.

Artikel 8
BLIJKENS ONDERZOEK AFWIJKENDE RANG

De ambtenaar, wiens rang blijkens de uitkomst van een
onderzoek als bedoeld in artikel 6, derde lid, hogeris dan
die, welke ingevolge dit staatsbesluit van toepassing zou
zijn, behoudt deze rang.

Daaraan kunnen door andere ambtenaren bij benoeming
geen aanspraken met betrekking tot die rangindeling wor-
den ontleend. De betrokken ambtenaar wordt, indien en
zodra dit met inachtneming van artikel 6 eerste lid moge-
lijk is, bij zijn onderdeel dan wel bij een ander onderdeel
benoemd in een functie welke diens rang op grond van ar-
tikel 3 eerste lid wettigt, tenzij ingevolge genoemde be-
paling een andere ambtenaar eerder in aanmerking komt
voor die functie.

De ambtenaar, wiens rang blijkens de uitkomst van een
onderzoek als bedoeld in artikel 6, derde lid, lager is dan
die, welke gelet op het gehalte zijner functie, ingevolge dit
staatsbesluit van toepassing zou zijn, wordt tot die rang
bevorderd.
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ONDERWIJS SECTOR

Artikel 9
SCHAALINDELING

De indeling in een schaal geschiedt naar het bezit van be-
voegdheden en het schooltype waarbij de ambtenaar dient.
Bij het MULO, ULO en het Lager Technisch Onderwijs
geldt een M.O.-akte voor 2 L.O.-akten.

Bij het Lager Onderwijs geldt de akte M.O.-Pedagogiek
voor 2 L.O.-akten.

Bij het Kleuter- en het Gewoon Lager Onderwijs geldt de
akte M.O.-Kleuterpedagogiek voor 1 L.O.-akte.

Zij, die met goed gevolg het doctoraalexamen hebben af-
gelegd in het vak of de vakken waarin onderwijsbevoegd-
heid werd verkregen, dan wel in het bezit zijn van een daar-
mede gelijk te stellen bevoegdheid of in het bezit zijn van
een volledige M.O.-akte, voor zover in lid 3 niet uitgezon-
derd, worden bij het VWMKO ingdeeld in de schaal van
volledig bevoegde leraar.

De bezitter van een M.O.-akte of een daarmede gelijkge-
stelde BA-degree, een Kandidaatsgetuigschrift, een N-
akte, het diploma H.T.S., het diploma Logopedie, het
Staatsdiploma Stenografie en Typen, de M.O.-akte Boek-
houden, de M.O.-akte Staatshuishoudkunde, de M.O.-akte
Staatsinrichting, de M.O.-akte Schoonschrijven, de M.O.-
akte Kleuterpedagogiek, het diploma van een Sociale Aca-
demie, worden bjj het VWMKOQ ingedeeld in de schaal van
beperkt bevoegde leraar met dien verstande, dat de be-
zitter van het Kandidaatsgetuigschrift met drie periodieke
verhogingen minder in minimum en maximum wordt ge-
waardeerd.

Bij het bezit van een tweede akte die beperkte bevoegdheid
geeft in een vak dat op het lesrooster voorkomt, wordt de
ambtenaar bij het VWMEKO, indien hij ook in het bezit is
van het pedagogisch getuigschrift, ingedeeld in een schaal,
welke in minimum en maximum vier periodieke verhogin-
gen hoger ligt dan die van de beperkt bevoegde leraar.

De volledig of beperkt bevoegde leraar, die niet in het be-
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zit is van het pedagogisch getuigschrift wordt met inacht-
neming van het bepaalde in artikel 11 lid 1, ingedeeld in
een schaal, welke in minimum en maximum drie periodie-
ke verhogingen lager ligt dan de in de leden 2 en 3 be-
doelde schaal.

De functies, waarin de ambtenaren kunnen worden be-
noemd zijn opgenomen in Bijlage E van dit staatsbesluit.

Artikel 10

INPASSING

Bij overgang naar een hoger schooltype wordt de ambte-
naar ingepast met inachtneming van een vooruitgang van
twee periodieke verhogingen, met dien verstande, dat het
nieuwe bezoldigingsbedrag nimmer lager mag zijn dan het
minimum van de nieuwe schaal.

Bij overgang naar een lager schooltype behoudt de ambte-
naar de genoten bezoldiging voor zover het bedrag der be-
zoldiging in de lagere schaal voorkomt. Is dit bedrag hoger
dan het maximumbedrag van de lagere schaal, dan wordt
de ambtenaar ingepast op dit maximumbedrag.

Indien echter de overgang geschiedt op verzoek van de
ambtenaar of als gevolg van een tuchtstraf, wordt de be-
zoldiging bij het lagere schooltype nader vastgesteld met
inachtneming van de diensttijd en de bevoegdheid.

Bij benoeming tot schoolhoofd c.q. direkteur wordt de
ambtenaar ingepast met inachtneming van een vooruit-
gang van vier periodieke verhogingen, met dien verstande,
dat het nieuwe bezoldigingsbedrag nimmer lager mag zijn
dan het minimum van de nieuwe schaal.

Na het behalen van een L.O.- of M.O.-akte, wordt de
ambtenaar ingepast met inachtneming van een vooruit-
gang van twee periodieke verhogingen, met dien verstan-
de, dat het nieuwe bezoldigingsbedrag nimmer lager mag
zijn dan het minimum van de nieuwe schaal.

De onderdirekteur die tot direkteur of het onderhoofd dat
tot schoolhoofd wordt benoemd, wordt ingepast met inacht-
neming van een vooruitgang van vier periodieke verho-
gingen, met dien verstande, dat het nieuwe bezoldigings-
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bedrag nimmer lager mag zijn dan het minimum van de
nieuwe schaal.

De extravergoeding als bedoeld in artikel 13 lid 4 komt
alsdan te vervallen.

Artikel 11
DISPENSATIES

De aanstelling c.q. benoeming van beperkt bevoegde en
volledig bevoegde leraren, die niet in het bezit zijn van het
pedagogisch getuigschrift, geschiedt met dispensatie van
de Minister van Onderwijs en Volksontwikkeling.

De bezitter van de Onderwijzers- of Hulponderwijzersakte
kan met dispensatie van de Minister benoemd worden tot
schoolhoofd.

Artikel 12
LESSENTAAK

Het aantal lestijden voor een volledige betrekking als le-
raar bij het VWMEKO bedraagt per week 28 van 45 minuten
met dien verstande, dat de Direkteur van Onderwijs aan
een leraar, die een wekelijkse lessentaak van tenminste 25
lestijden heeft, ter completering van een verplicht aantal
van 28 lestijden, andere werkzaamheden van overeenkom-
stige aard zal opdragen.

Het aantal lestijden voor een volledige betrekking als
leerkracht bij het Mulo, Ulo, Lager Nijverheids On-
derwijs en Glo bedraagt per week 30 van 45 minuten.
Met goedkeuring van de Minister van Onderwijs en Volks-
ontwikkeling kan bij het Mulo de lessentaak op 32 lestij-
den van 40 minuten per week worden vastgesteld.

Het aantal lestijden voor een volledige betrekking als
leerkracht bij het Buitengewoon Onderwijs bedraagt per
week 27 van 45 minuten.

Het aantal lestijden voor een volledige betrekking als leer-
kracht bij het Kleuteronderwijs bedraagt per week 35 van
30 minuten.

10
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5.

Het aantal lestijden per week bedraagt voor:

a. de direkteur van een school voor VWMEKO 4 les-
tijden;

b. de onder-direkteur van een school voor VWMEKOQ een
volledige weektaak minus 12 lestijden (diensturen).

c. de direkteur van een school voor Mulo, Ulo of Lager
Nijverheids Onderwijs de volledige weektaak minus het
aantal gevormde klassen met een minimum van 8 lestijden;

d. de onderdirekteur van een school voor Mulo, Ulo of
Lager Nijverheids Onderwijs de volledige weektaak minus
4 lestijden (diensturen);

e. het ambulant Hoofd van een school voor Glo of Bo de
volledige weektaak minus het aantal gevormde klassen
met een minimum van 12 lestijden.

Artikel 13

OVERUREN EN ANDERE VERGOEDINGEN

Voor het verrichten van werkzaamheden in overuren
wordt aan de ambtenaar een vergoeding toegekend als op-
genomen in Bijlage F van dit staatsbesluit.

Het opdragen van in overuren te verrichten werkzaam-
heden behoeft vooraf de goedkeuring van de Direkteur
van Onderwijs, indien het aantal overuren niet meer dan
tien bedraagt. Is dit aantal meer dan tien dan is de goed-
keuring van de Minister vereist.

Het schoolhoofd c.q. de direkteur van een GLO-, ULO- of
Muloschool zal voor de eerste tien overuren niet voor
overurenvergoeding in aanmerking komen.

De onderhoofden en de onder-direkteuren genieten nevens
hun bezoldiging een extra vergoeding op basis van school-
grootte en wel:

a. aan een kleine school voor één fictief overuur met een
minimum van f 25— (VIJFENTWINTIG GULDEN);

b. aan een grote school voor twee fictieve overuren.

De schoolhoofden c.q. direkteuren van GLO-, ULO- en
MULO-scholen genieten voor het houden van school op
zaterdag een vergoeding gelijkstaande aan de vergoeding
voor 5 (VIJF) overuren,
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6. Het bezit van een akte zal slechts financiéle voordelen op-
leveren, indien dit vak op het lesrooster van het betrok-
ken schooltype voorkomt. Zulks is echter niet van toepas-
sing op het bezit van de akte M.O.-Pedagogiek en de akte
M.O.-Kleuterpedagogiek.

7. Niet-ambtenaren of ambtenaren die niet werkzaam zijn
in de Onderwijssector genieten, indien zij in de Onderwijs-
sector een beperkt aantal lessen verzorgen, lesurenver-
goeding, welke gelijk staat met de overurenvergoeding als
aangegeven in Bijlage F van dit staatsbesluit.

De lesurenvergoeding wordt berekend naar de bezoldiging,
welke de betrokkene op grond van zijn bevoegdheden zou
hebben genoten, indien hij als leraar was aangesteld.

SLOT- EN OVERGANGSBEPALINGEN
Artikel 14
OVERGANGSBEPALING RANGINDELING

Met ingang van de datum van inwerkingtreding van dit
staatsbesluit gelden de rangbenamingen als opgenomen in Bij-
lage B en worden de ambtenaren geacht te zijn ingedeeld in de
rang, bij welke de schaal, volgens welke zij laatstelijk werden
bezoldigd, behoort.

Artikel 15
OVERGANGSTOELAGE

1. Toelagen, uit anderen hoofde dan in de gevallen bedoeld in
de Personeelsverordening en in dit staatsbesluit door de
ambtenaar boven diens bezoldiging genoten, vervallen bij
de inwerkingtreding van dit staatsbesluit.

2. De in lid 1 bedoelde toelagen worden, voor zover niet ver-
rekend middels toekenning van periodieke verhogingen in
de schaal volgens welke de ambtenaar wordt bezoldigd, op
genoemde datum vervangen door een overgangstoelage
welke zal aflopen door op deze inmindering te brengen de
verhogingen van de bezoldiging welke de betreffende amb-
tenaar, hetzij ingevolge algemene bezoldigingsmaatregelen,
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hetzij ingevolge bevordering, toelagetoekenning of anders-
zins, na de datum van ingang van dit staatsbesluit zal ge-
nieten en wel te rekenen van de datum, waarop deze ver-
hogingen ingaan.

Artikel 16
AFSCHAFFING VAN BESTAANDE REGELINGEN
Bij de inwerkingtreding van dit staatsbesluit vervallen
alle bepalingen, welke onderwerpen betreffen, die in dit staats-
besluit zijn geregeld.
Artikel 17
AANHALING
Dit Staatsbesluit kan worden aangehaald als ,,Ambtena-
renbezoldigingsbesluit 1976” en treedt in werking op een na-

der door de President te bepalen tijdstip.

Gegeven te Paramaribo, 8 april 1976.
JOHAN H. FERRIER.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
C.D. OOFT.

De Minister van Financién,
H. A.E. ARRON.

Uitgegeven te Paramaribo, 8 april 1976.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
C.D. OOFT.



1976 No. 11
BIJLAGE A
OVERZICHT SCHALENOPSTELLING EN SCHALENBOUW
Algemene Ambtelijke Dienst Onderwijssector
Bezoldigings- Schalen Tussenschalen Schalen Tussenschalen Functie
reeks categorie

1710

1684
1658 Schaal 21: 1606-1710 —_—

1632 (4 x 26)
1606

1580
1554

1529 Schaal 20: 1454-1606 Schaal XVII: —_ G
1504 (4 x 25) 1454-1606

1479 (2 x 26) (4 x 25)
1454 (2 x 26)

1429 Schaal 19: 1355.1504 Schaal XVI: —
1404 1355-1504

1379 (1 x 24) (1 x 24)
1355 (5 x 25) (5 x 25)

1331 Schaal 18: 1259-1404 —_ —
1307 (5 x 24)

1283 (1 x 25
1259

1236 Schaal 17: 1167-1307 Schaal XV: 1167-1454 —_—
1213 (4 x 23) 4 x 23)

1190 (2 x 24) (5 x 24) F
1167 3 x 25)

1145 Schaal 16: 1079-1213 Schaal XIV: 1070-1404 —_
1123 (4 x 22) (4 x 22)

1101 (2 x 23) 4 x 23)
1079 5 x 24)

(1 x 25)
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Algemene Ambtelijke Dienst Onderwijssector
Bezoldigings- sehalen Tussenschalen Schalen Tussenschalen Functie
reeks categorie

1057 Schaal 15: 9911123 Schaal 15a: 1079-1213 Schaal XIIIa:
1836 (3 x 21) (4 x 22) 952-1307

1015 (3 x 22) (2 x 23) 5 x 21)
994 5 x 22)

973 Schaal 14: 910-1036 — (4 x 23)
952 (6 x 21) (2 x 24)

931 Schaal XIII: 910-1213 — E
910 (7T x 21)

890 Schaal 13: 830-952 —_ (B x 22)
870 (4 x 20) (2 x 23)

850 (2 x21) Schaal XII: 830-1123 —
830 (4 x 20)

(7 x 21)
3 x 22)

810 Schaal 12: T750-870 Schaal 12a: Schaal XI: 750-1036
790 (6 x 20) 830-952 (8 x 20)

770 (4 x 20) (6 x 21)
750 (2 x 21)

731 Schaal 11: 674-790 — Schaal X: 674-952 Schaal Xa: 712-994
712 (4 x 19) (4 x 19) (2 x19)

693 (2 x 20) (8 x 20) (8 x 20) D
674 (2 x 21) 4 x 21)

655 Schaal 10: 599-712 Schaal IX: 599-870 Schaal IXa: 636-910
636 (1 x 18) (6 x 19)

617 (1 x 18) (7T x 19) (8 x 20)
599 (5 x 19) (6 x 20)
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Algemene Ambtelijke Dienst Onderwijssector
Bezoldigings- Schalen Tussenschalen Schalen Tussenschalen Functie
reeks categorie
581 Schaal 9: 528-636 Schaal 9a: Schaal VIII: Schaal VIiIa:
563 1 x17) 599-T12 528-790 563-830
545 (4 x 18) (1x18) 1 x17) (3 x 18)
528 1x 19 5 x 19 (4 x 18) (7T x 19)
511 (7 x 19) (4 x 20)
494 Schaal 8: 461-563 — (2 x 20)
477 (1 x 16) Schaal VII: Schaal VIla:
461 4 x 17) 461-712 494.750
445 (1 x 18) (1 x 16) 3 x 17) C
429 4 x 17) (4 x 18)
413 Schaal 7: 398-494 — 4 x 18) (7 x 19)
398 1x19) 5 x 19)
(4 x 16) Schaal V1. 398-636 Schaal Via:
(1 x 17) (1 x 15) 428-674
(4 x 16) (3 x 16)
(4 x 17) (4 x17)
(4 x 18) (4x 18)
1x19) 3 x19)
383 Schaal 6: 339-429 Schaal 6a: Schaal V: 339-563 Schaal Va:
368 (1x14) 398-494 (1 x 14) 368-599
353 (4 x 15) (1 x 15) (4 x 15) (3 x 15)
339 (1 x 16) (4 x 16) (4 x 16) 4 x 16)
325 Schaal 5: 284-368 1x17n (4 x 17) 4 x 17)
311 1x13) (1 x 18) (3 x 18)
207 4 x 14) — Schaal IV: 284-494 Schaal IVa:
284 (1 x 15) (1x13) 311-528
271 Schaal 4: 233-311 — (4 x 14) (3 x 14)
258 (1 x12) (4 x 15) 4 x 15)
245 4 x 13) {4 x 16) (4 x 16) B
233 1 x 14) 1x17 3 x17)
Schaal III:
233-429
1 x12)
(4 x 13)
4 x 14)
(4 x 15)

1 x 16)
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Algemene Ambtelijke Dienst Onderwijssector
Bezoldigings- Schalen Tussenschalen Schalen Tussenschalen Functie

reeks categorie

221 Schaal 3: 186-258 —_— Schaal 1I:  186-368 —_—
209 1x11D (1x11)

197 (4 x 12) —_ 4 x12)
186 1 x 13) (4 x 13)

175 Schaal 2: 175-209 4 x 14) A
164 (2 x 11 1x 15

(1 x12)
Schaal 1: 164 (vast bedrag — Schaal I: 164 (vast -

bedrag)
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BIJLAGE B BIJLAGE C
VASTE BEZOLDIGINGEN Schaal- Funectie-
nummer Rangbenaming gehalte
Rang/Functie Bezoldiging
1  assistent-ambtenaar 3e klasse A3
. 2 ” ’ 2e klasse A2
Hoofd Voorstaander bij de 3 ., ., 1e klasse Al
lische Broeder G t 1.100.— ]
Evangelische Broeder Gemeente ! 4 ambtenaar B 3e klasse B3
Predikant bij de Nederlandse 5 ” B 2e klasse B2
6 ’ B 1le Kklasse Bl
Hervormde Gemeente ,, 1.100.— 6a —
Predikant bij de Evangelische 7  ambtenaar A 3e klasse c3
8 ” A 2e klasse Cc2
Lutherse Gemeente y 1.100.— 9 ., A 1le klasse C1
9a —
Rooms-Katholieke Geestelijken
van de le rang ,, 1.100.— 10 stafambtenaar B 3e klasse D3
11 ' B 2e klasse D2
Predikant bij de Evangelische ga ” B e klasse D1
Broeder Gemeente 5 4D0.—
. 13  stafambtenaar A 3e klasse E3
Godsdienstleraar bij de 14 , A 92e klasse '2
' 15 ’ A 1le Kklasse E1l
Isradlische Gemeente »y  390.— 153 —
Rooms-Katholieke Geestelijken 16 hoofdambtenaar B 3e klasse F3
de 2 — 17 . B 2e klasse F2
van de <e rang » 390 18 ., B 1le klasse F1
Schoonmaakster-huishoudbewaarster » 105.—
19 hoofdambtenaar A 3e klasse G3
Schoonmaakster ’ 85— 20 ’ A 2e Klasse G2
21 ’ A 1le Kklasse G1
Hulpschoonmaakster ’ 75.—
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BIJLAGE D

1.

A.

De functies worden vergelijkenderwijze naar hun gehalte
onderscheiden volgens de hieronder vermelde categorién.

Arbeid, waartoe de bekwaamheid, op basis van (enige)
lagere opleiding, in het algemeen kan worden verkregen
door praktijk-instructie en cefening, gepaard aan praktisch
inzicht en welke in de regel volgens nauwkeurig gespecifi-
ceerde opdrachten of aanwijzingen dan wel vaste regels
wordt verricht.

Arbeid, waartoe de bekwaamheid in het algemeen niet dan
op basis van tenminste lagere opleiding kan worden ver-
kregen en welke speciale vaardigheid en routine, naast ac-
curatesse of zorgzaamheid behoeft, gepaard aan inzicht in
de praktische aanpak van het werk en het gebruik van,
bij gegeven feiten, situaties of omstandigheden te han-
teren gegevens, regels, dokumenten, methoden, werktui-
gen, instrumenten, of andere en welke in de regel volgens
gespecificeerde opdrachten, terugkerend patroon, of bin-
nen een nauw bepaalde algemene taakstelling wordt ver-
richt.

Arbeid, waartoe de bekwaamheid in het algemeen niet dan
op basis van tenminste voortgezet lagere opleiding kan
worden verkregen en welke — zij het voor een in de regel
nog vrij beperkt terrein — oordeelkundige keuze en toe-
passing vergt van, bij zich gevarieerd voordoende feiten,
situaties of omstandigheden, onderscheidenlijk te hanteren
werkmethoden, technieken, voorschriften, gedragslijnen,
of andere, zulks op grond van inzicht in de wijdere strek-
king van ontvangen opdrachten of van de taakstelling in
een breder organisatorisch of maatschappelijk verband, of
welke — bij hoedanigheden als onder B — speciale amb-
telijke begaafdheid en inventiviteit verlangt.

Arbeid, waartoe de bekwaamheid in het algemeen niet dan
op basis van tenminste middelbare opleiding kan worden
verkregen en welke, hetzij speciale vaardigheid tot de be-
handeling van gecompliceerde vaktechnisch-theoretische
onderwerpen op een enger begrensd vakgebied, hetzij veel-
zijdiger praktisch-vaktechnische, eventueel mede organisa-
torisch of sociaal gerichte vaardigheid, op een meer gedif-
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ferentieerd gebied, vereist, gepaard aan vermogen tot
zelfstandige gedachten- c.q. gedragsbepaling, of vormge-
ving, zulks ter uitvoering van in de regel ruimer geformu-
leerde opdrachten of taakstelling.

Arbeid, waartoe de bekwaamheid in het algemeen niet dan
op basis van tenminste voortgezet middelbare opleiding
kan worden verkregen en welke, van breder of ingewik-
kelder allure zijnde, zelfstandige beschouwing en kritische
afweging, alsook inventieve oordeelsvorming, vormgeving
of gedragsbepaling vereist, zulks met betrekking tot on-
derwerpen van gecompliceerde theoretische en praktische
aard of in verband met het geven van leiding aan samen-
gestelde onderdelen en ter uitvoering van in de regel
slechts algemene richtlijnen biedende opdrachten of taak-
stelling.

Arbeid, waartoe de bekwaamheid in het algemeen niet dan
op basis van tenminste hogere beroepsopleiding c.q. uni-
versitaire vorming, kan worden verkregen en welke de
realisering van doelstellingen van algemeen beleid inge-
volge ter zake aangegeven hoofdlijnen of algemene deside-
rata, beoogt, zulks in wetenschaps- of wetenschappelijke
vakbeoefening, dan wel in het geven van leiding aan grote
samengestelde onderdelen.

Arbeid, als onder F., echter betrekking hebbende op de
algemene leiding en beleidsvorming in de top van het
overheidsapparaat of de algemene leiding van zeer grote
zelfstandige onderdelen.

Vervolgens worden de functies, binnen de categorién hier-
voor aangeduid, nader in onderlinge verhouding gerang-
schikt volgens drie klassen. Daarbij wordt vooral gelet op
de aard en omvang der materie welke onderwerp vormt
der in de functies te verrichten werkzaamheden, alsook op
de mate waarin ingevolge de organisatie van het betref-
fende onderdeel bij de verrichting van die werkzaamheden
als regel steun kan worden verkregen in de vorm van
daartoe ontvangen aanwijzingen, van beschikbare voor-
beelden of regels dan wel anderszins.
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24
[V

Voor zoveel de in de functies te verrichten werkzaamheden
ingevolge de organisatie van het betreffende onderdeel
enigerlei vorm van leiding aan of toezicht op de arbeid van
andere functionarissen omvatten, wordt bij de eerderbe-
doelde onderscheiding en rangschikking der functies in
aanmerking genomen hoever daarbij de bevoegdheid tot
het treffen van personele en organisatorische maatregelen
verhoudingsgewijs reikt, alsook o.m. het aantal der als
regel onder die leiding of dat toezicht werkzame functio-
narissen, het gehalte hunner functies en eventueel de ver-
scheidenheid daarvan.
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BIJLAGE E
OVERZICHT BEZOLDIGINGSSCHALEN
ONDERWIISSECTOR
KLEUTERONDERWIIS
Omschrijving Schaalnummer
Hulpkracht bij het Kleuteronderwijs I
Kleuterleidster-A (Frobelakte-A) III
Onderwijzeres-A Va
Hoofdkleuterleidster Via
GEWOON LAGER ONDERWIJS
Distriktskwekeling I
Ongegradueerde kracht II
Boslandonderwijzer II1
Hulponderwijzer v
Hulponderwijzer - 1 L.O. v
Onderwijzeres-A Va
Hulponderwijzer 4 2 L.O. \"2!
Hoofdkleuterleidster Via
Onderwijzer-titulair Via
Onderwijzer Vi
Onderwijzer -+ 1 L.O. VIiIa
Onderwijzer -+ 2 L.O. VIII
Hoofdonderwijzer VIIL
Hoofdonderwijzer + 1 L.O. IX
Hoofdonderwijzer - 2 L.O. X
Hoofd Gloschool (Hoofdonderwijzer)
Klein (minder dan 11 klassen) Xa
Hoofd Gloschool (Hoofdonderwijzer)
Groot (11 klassen en meer) X

Met dispensatie ex art.
7 Landsverordening 22
september 1960 (G.B.
no. 108).

Hoofd Gloschool (Onderwijzer)

Klein (minder dan 11 klassen) ViIla

Hoofd Gloschool (Onderwijzer)

Groot (11 klassen en meer) IX
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Omschrijving Schaalnummer UITGEBREID LAGER ONDERWIJS
MEER UITGEBREID LAGER ONDERWILJS
Hoofd Gloschool (Hulponderwijzer) De bezoldiging bedraagt

Klein (minder dan 11 klassen) op een kleine school 4 Omschrijving Schaalnummer
Hoofd Gloschool (Hulponderwijzer) en op een grote school
Groot (11 klassen en meer) 6 periodieke verhogin- Onderwijzersakte Ulo/Mulo VIII
gen meer dan de bezol- Onderwijzersakte + 1 L.O. — Ulo VIlia
diging ~ waarop  hjj Onderwijzersakte - 1 L.0. — Mulo VIIIa
krachtens zijn bevoegd- Diploma Middelbare School*) -+ 1 L.O. VIIIa
heden aanspraak maakt Hoofdakte — Ulo IX
bij het Glo. Hoofdakte — Mulo X
Diploma Middelbare School 4 2 L.O. IX
BUITENGEWOON ONDERWIJS Onderwijzersakte + 2 L.O. — Ulo IXa
Onderwijzersakte 4 2 1.0. — Mulo IXa
Onderwijzeres-A VI Hoofdakte 4- 1 L.O. — Ulo X
Onderwijzeres-A - 1 L.O. Via Hoofdakte 4+ 1 L.0. — Mulo X
Kleuterleidster-A - B.O. IVa Onderwijzersakte -+ 3 L.O. — Ulo Xa
Hulponderwijzer 4+ 1 L.O. v Onderwijzersakte 4+ 3 L.O. — Mulo Xa
Hulponderwijzer - B.O. Va Hoofdakte 4+ 2 L.0. — Ulo XI
Hulponderwijzer 4+ B.0. 4+ 1 L.O. VI Hoofdakte 4 2 L.0. — Mulo X1
Onderwijzeres-A + B.O. VII Direkteur Uloschool
Onderwijzeres-A -+ 1 1.0. 4 B.O. VIla Klein (minder dan 7 klassen) XII
Hoofdleidster v Direkteur Muloschool
Hoofdleidster - 1 L.O. Vlila Klein (minder dan 7 klassen) XIII1
Hoofdleidster + B.O. VIII Direkteur Uloschool
Hoofdle.i‘dster + 1 1.0. 4+ B.O. VIIIa Groot (7 klassen en meer) X111
Onderwgzer Viia Direkteur Muloschool
Onderwijzer + 1 L.O. VIII Groot (7 klassen en meer) Xla
Onderwijzer - B.O. Viiia
Onderwijzer - 1 L.O. - B.O. IX *) Indien niet in het bezit van het diploma
Hoofdonderwijzer VIilia Middelbare School schaal VIIL
Hoofdonderwijzer 4~ 1 L.O. IX
Hoofdonderwijzer - B.O. IXa
Hoofdonderwijzer + 1 L.O. 4+ B.O. X LAGERE TECHNISCHE SCHOOL
Hoofd B.O.-school De bezoldiging bedraagt
6 periodieke verhogin- Praktijkleraar (onbevoegd) VII
gen meer dan de bezol- Praktijkleraar (beperkt bevoegd) VIII
diging waarop hij krach- Onderwijzersakte VIII
tens bevoegdheden aan- Onderwijzersakte - 1 L.O. VIIla
spraak maakt bij het Hoofdakte IX

B.O. 1 Nijverheidsakte IX
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Omschrijving Schaalnummer
Onderwijzersakte - 2 L.0O. IXa
Hoofdakte + 1 I1.0. X

2 Nijverheidsakten X

1 Nijverheidsakte |+ 1 L.O. X
Direkteur L.T.S. klein (minder dan

10.000 leerlinglessen) XII
Direkteur L.T.S. Groot (10.000 en

méér leerlinglessen) XII1

HUISHOUD- EN INDUSTRIESCHOOL

Asgsistent-lerares VI
Onderwijzersakte VIII
Onderwijzersakte -+ 1 L.O. VIIla
Hoofdakte of 1 N-akte X
Onderwijzersakte -+ 2 L.O. IXa
Hoofdakte - 1 L.O. of 2 N-akten X
Hoofdakte + 2 1.0. of 3 N-akten X1
Direkteur H.I.S. Klein (minder dan

10.000 leerlinglessen) XI1
Direkteur H.LS. Groot (10.000 en

méér leerlinglessen) X111

MIDDELBAAR-, KWEEKSCHOOL- EN
VOORBEREIDEND HOGER ONDERWIJS

Onbevoegden De bezoldiging bedraagt
4 periodieke verhogin-
gen méér dan de be-
zoldiging waarop krach-
tens bevoegdheid aan-
spraak bestaat bij Ulo/

Mulo.
Beperkt bevoegden XII
Volledig bevoegden X1V
Direkteur VWMEKO school Klein
(minder dan 12.000 leerlinglessen) XV

Direkteur VWMKO school Groot
(12.000 en meer leerlinglessen) XV1
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BIJLAGE F
Bezoldiging Overurenvergoeding

1-10 11-20
398.— p. wek. p. wek.
4‘13.—— lesu. lesu.
429.— p. mnd. p. mnd.
445 — 15 12
461

477 — 18 15
494,
511.—
528.—
545.—

563.— 24 21

693.— 27 24

790.— 30 27
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Bezoldiging

931.—
952.—
973.—
994.—
1015.—

1036.—
1057.—
1079.—
1101.—
1123.—
1079.—
1101.—
1123.—
1145.—
1167.—

1190.—
1213.—
1236.—
1259.—
1283.—

1307.—
1331.—
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Overurenvergoeding
1-10 11-20
p- wek. p. wek.
lesu. lesu.
p. mnd. p- mnd.
33 30
39 36
42 39
45 42



