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'GOUVERNEMENTSBLAD
| R VAN DE o

KOLONIE SURINAME,

RESOLUTIE van 26 April 1917 No. 1401,
houdende vaststelling van een reglement woor de niet-pensioen-
gerechtigden ~ onder ~het - worklieden- en scheepspersoneel  in
dienst van het departement van Openbare Werken en Verkeer.

DE GOUVERNEUR VAN SURINAME,

_ Gehoord den Raad van Bestuur (missive van 3 April 1917
No. 1163); - :

Herlezen de resolutie van 3 April 1917 No. 1163
Besluit:

1. Vast te stellen het navolgende : ,,Reglement voor de niet-
pensioengerechtigden onder het werklieden- en scheeps-
personeel in dienst van het Deparlement van Openbare
Werken en Verkeer”.

9, Te bepalen dat dit reglement, waarvan afschrift zal wor-
den gezonden aan den Directeur van het departement
van Openbare Werken en Verkeer, in hel Gouvernements-
Blad zal worden geplaalst nevens afschrift dezer resolutie.

Paramaribo, den 36eten April 1917,
STAAL.

Uitgegeven den 30eten April 1917,
De Gbuuernenwnts-éecretan's,
L. J RIETBERG.
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REGLEMENT

voor de niet-pensioengerechtigden onder het werk-
lieden- en scheepspersoneel in dienst van het
Departement van Openbare Werken en Verkeer.

Algenieene Be-
palingen,

——

Art. 1.

Het personeel wordt onderscheiden in:
Kader personeel,

Blijvend personeel,

Losse werklieden.

Avt, 2.

1. Onder kaderpersoneel wordt verstasn, het
door den Gouverneur of den Directeur van eene
aanstelling voorzien personeel, dat op een kader-
lijst voorkomt,

2. Onder blijvend personeel wordt verstaan,

_personeel, dat minslens 2 jaar onafgebroken in

dienst van het departement is en niet valt onder
de vorige groep; het wordl aangesteld na afloop
van dien lermijn en ontslagen door of namens de
afdeelingschefs.

3. Losse werklieden zijn zij die, dag-, week-
of maandlooner zijnde, geen aanspraak kunnen
maken op.doorloopende inkomsten en niet vallen
onder de beide vorige groepen. Zij worden naar
behoefte aangenomen en onislagen ‘door of namens
de Afdeelings Chefs. Op hen is het reglement
niet van toepassing

Art. 3.

1. Onder afdeelingschefs worden in dit regle-
ment versiaan de hoofden der onderafdeelingen

Openbare Werken, Verkeer te Water en Verkeer
te Land.
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2. Als ziekte of verwonding wordt in dit regle-
ment slechts beschouwd de zoodanige, die het
verrichten van arbeid onmogelijk maakt.

Art, 4.

1. Alle personen, op wie ditreglement van toc-
passing is, worden bij hun indienststelling in de
gelegenheid gesleid, kennis te nemen van de be-
palingen, den dienst betreffende. Zij zijn verplicht,
zonder eenig voorbehoud, le handelen in over-
eenstemming met deze bepalingen. '

2. Zij verbinden zich den hun opgedragen arbeid
mel ijver en nauwgezetheid en op ordelijke wijzz
te verrichten, daarbij stiptelijk de bevelex} opvol-
gende van hen, die boven hen gesteld zijn.

Art, .

1. Behalve dit reglement zullen — telkens, wan-
neer noodig — dienstvoorschriflen of orders om-
vent het vervullen van den arbeid of ter bevor-
dering van de goede orde en Veih‘g_held, worden
uitgevaardigd. Deze dienstvoorschriflen en orders
zullen evenwel niet mogen strijden met eenige
bepaling van dit reglement ; zij moelen sliptelijk
worden opgevolgd.

9. De ‘orders zullen, als zij van algemeene
streliking zijn, in de werkploalsen, wan boord .of
in het algemeen op eene voor hel personeel zichl-
bare wijze ter lezing worden opgehangen.

3. De bestaande dienstvoorschritten of orders
betreffende het verrichten van den arbeid en het

- bevorderen van de goede orde en veiligheid blij-

ven van kracht, (oldat zij zijn ingetrokken of
vervangen door nieuwe.

| ‘Art. 6.

1. Dit reglement kan le allen tijde g
gewijzigd of aangevuld. worden




2. Ingeval van wijziging of aanvulling wordt
het personeel minstens veerlien dagen voor de
inwerkingtreding daarmede in kennis gesteld.

Art. 7.

1. Het is aan het personeel verboden de uit-
voering van reglemenlaire bepalingen, dienstvoor-
schriften of orders op te schorten of daarin wij-
ziging te brengen, lenzij in geval van dadelijk
gevaur het belang van den dienst zulks onvermij-
delijk vordert en de tijd ontbreekt om de ver-
eischie machliging daartoe aan te: vragen.

2. Intusschen is ieder, die een bevel geeft of
een maatrege! neemt, afwijkende van de regle-
menlaire bepalingen, dienstvoorschriften of orders,
daarvoor persoonlijk verantwoordelijk, terwijl hij
bovendien verplicht is zijn onmiddellijken” Chef
daarmede, zoodra - mogelijk, schriftelijk in kennis
le slellen, met een nauwkeurige en volledige
omschrijving van de redenen, welke hem daartoe
aanleiding hebben gegeven.

Art, 8.I

1. Het personeel wordt zedelijkheid, maligheid
en orde, eene betamelijke  houding, beleefdheid
en voorkomenheid jegens het publiek, welwillend-
heid jegens ondergeschikten, verdraagzaamheid en
hulpvaardigheid jegens gelijken en eerbied en
gehoorzaamheid jegens meerderén tot plicht ge-
steld.

2. Het is uvitdrukkelijk verboden - sterken drank
te gebruiken tijdens de diensluren of bij zich te
hebben op het werk, in de" werkploatsen of op
de schepen en het rollend materieel.

Art. 9.

1. Alhoewel aan ieder zodveel mogelijk een
bepaalde werkkring is aangewezen, zijn allen ver-
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plicht ook buiten dien werkkring, elkander weder-

“keerig hulp en raad le verleenen, wanneer dit in

ket "belang van den dienst noodig is.

2. leder die toelaat, dat de belangen van den
dienst worden benadeeld, terwijl hij zulks door
gepaste maatregelen had kunnen voorkomen, wordt

“geacht in zijn plicht te gort te schieten om het

even, of hel eene aangelegenheid betreft, die tot
zijn werkkring don wel tot den werkkring van
een ander behoort, ’

Art. 10.

De persoon die ter vervanging van een ander
eene betrekiking vervult, is onderworpen aan de-
zelide " bepalingen en verplichtingen en oefent
dezelfde bevoegdheid uit als degene wiens dienst
hij waarneemt.

Art. 11,

Het is aan het personeel verboden voorschrifien,
mondelinge of wel schriftelijke bevelen, brieven,
registers en andere stuklken, den dienst betref-
fende en niet voor het publiek bestemd, zonder
voorafgaandz machtiging van den Directeur mede
te deelen of ler inzage le  geven aan personen,
‘die niet srachtens de wellelijke bepalingen ge-
rechligd zijn zulks te eischen.

Art. 19,

1. Hel verrichten van werk voor zichzelf pf
voor anderen is verboden in de diensturen en in
de schafttijden.

2. Dit geldt eveneens voor den tijd, gedurende
welken ziekteverlof met behoud van geheel of
gedeeltelijk loon wordt genoten.

Art. 18.

Het personesl mag ook buiten diensitijd geen
dienstbetrekkingen vervullen, bedrijven of am-
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Werktijden.
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bachten uiloefenen zonder toeslemming van den
Directeur of den betrokken afdeelingschef.

Art. 14.

Op Zon-en algemeen erkende Christelijke feest-
dagen wordt als regel niet gewerkl, tenzij de be-
Jangen van den dienst zulks vorderen.

Art. 15.

a. voor de ambachts- en werklieden van de af-

deeling openbare werien,

De gewone werkiijd is-van:

7 uur v.m. lot D uur n.m.

De werktijd wordt onderbroken door schaft-
tijden vanin totaal 115 unr gedurende welke hel
overeengekomen uurloon doorloopt.

Voor de kanlonniers van het Saramaccakanaal
loopen de werkuren van 7 uur v.m, — 4 uur
n.m. onderhroken door één uur schafllijd, uit-
genomen op Zaterdag, wanneer het werk om 12
uur s middags eindigt.

Voor het sluispersonec! te Beekhuizen en Uit-
kijk wordt een afzonderlijke werkrooster op-
gesteld.

b, woor het werkplaatspersoneel.

De gewone werklijd is van:
7 uur v.m. lot 5 nur n, m.

s Zalerdags eindigl de werklijd om 4 uur.

De werktijd wordt onderbroken door schafi-
tijden van in totaal 1'/2 uar.

¢. voor persongel aan boord der schepen, gemeerd

aan den steiger der Koloniale Vaartuigen (Sa-
ramaccastraat.)

De gewone werktijd is van:

7 uur v.m. tot 5 uur n.m.

's Zaterdags eindigt de werkiijd om 4 uur
De werktijd wordt onderbroken door schafttijden
van in totasl 22 uur,

Verlofdagen.
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Zijn de schepen elders gemeerd of voor anker

liggend of op reis, dan worden de diensturen

overeenkomstig afzonderlijke voorsehriften en het

scheepsgebruik geregeld door den gezagvoerder,

z00 noodig in overleg met den Chef van de
machinekamer.

d. Voor de sjouwers byj de afdeeling Verkeer te
Water.

Werktijden van 6 uur v.m. tol 6 uur n.m.
met schaftlijden van in totaal 14 wur.

e. Tractie- en verkeerspersoneel afdeeling Verkeer
te Land,
De diensturen worden volgens dienstrooster
geregeld.
Personeel weg en werken, afdeeling Verkeer
te Land.
De gewone werktijd is van 6 uur v.m. tot
4 uur n.m. '
De werklijd wordt onderbroken door een
schafttijd van in tetaal 1 uur.

. Telefonisten.
De diensturen worden volgens dienstrooster
geregeld.

Art. 16,

Vorenstaande werklijden zijn de normale, waar-
van voor zoover en zoolang de omstandigheden
of het bedrijf overschrijding van den normalen
arbeidsduur noodig maken, kan worden afgeweken.

Art. 17,

1. Elk lid van het personeel, met een loon
van f1.— per dag of meer, heeft elk kalender-
jaar aanspraak op 7 dagen vrijstelling van dienst
met behoud van loen, wanneer de dienst zulks
toelaat, dit laatste ter beoordeeling van den Af-
deelingschef, met beroep op den Directeur.




Boeten,

Uithetaling.

2. Onder het loon wordt het viclualiegeld mede
begrepen. o

3. Meer vrijstelling van dienst met behoud van
Joon wordt slechis verleend wegens noodzakelijke
redenen en na voorafgaande schriftelijke aanvraag,
uitsluitend ter beoordeeling van den Afdeelings-

»

. chef, met beroep op den-Dirécteur.

4 De dagen van wijstelling worden door den
Afdeelingschef geregeld in verband met de le-

Jangen van den dienst.

5. Bij vrijstelling van dienst wegens ziekte wordt
het loon ingehouden behoudens het in de artt. 27
e. v. hepaalde. '

Art. 18.

1. Voor overtredirgen van dit dienstreglement
of voor handelingen in sirijd met de belangen
van den dienst of het bedrijf, kan door den Af-
deelingscliel aan het personeel een boete worden
opgelegd. . Echter mag binnen ééne week aun
een persoon aan gezamenlijke boelen geen hooger
bedrag worden opgelegd dan hel loon van één
dag.  Ook geene afzonderlijke boete mag hooger
dan dit bedrag wovden gesteld.

9. Het boetegeld wordt van het loon van den
betrokkene ingehouden.

~ 3. Voor personeel op maand- of weekbezoldiging
wordt hierbij het loon per werkdag berekend op
respectievelijk 1/30 en 1/6 der bezoldiging. -

4. De bdelegelden krijgen een beslemming ten
bate van hel personeel, ter beoordeeling van den
Gouverneur.

Art. 19,

Voor zoover de uilbetaling van hel personeel
niet gebonden is asan algemeene of bijzondere
bepalingen, waaronder bhunne aanslelling is ge-
schied, zijn daarbij de volgende bepalingen in

0verWerk.
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acht te nemen. In gevallen van noodzakelijkheid
kan daarvan worden afgeweken.

Art. 20.

De uitbetaling geschiedt :

a. Aan personeel ter standplaats Paramaribo of
Beekhuizen, in de eerste drie dagen van
iedere maand, de maandwedden over de
voorafgaande maand, en iederen Zaterdag de
week-, dag- en uurloonen over de week,
eindigende op den daaraan voorafgaanden
Donderdag of Vrijdag.
Aan personeel van de Afdeeling Verkeer te
Land op standplaatsen, bezuiden Beekhuizen,
in de eerste week van ijedere maand, de
maandwedden over de voorafgaande maand,
en minstens iedere maand de week-, dag-
en uurloonen van de voorafgaande volle
betalingswelken. :

Aan personeel, tijdelijk gedetacheerd op
plaatsen, bezuiden Beelbuizen, wordt tijdens
die detacheering het loon uitbetaald als hier-
voren aangegeven.

¢. Voor uithetalingin de districten zal voor zooveel
mogelijk aan de vorensiaande regels de hand
worden gehouden,
Art. 91,

1. Uitbetaling van bezoldigingen, loonen en toe-
lagen aan gemachtigden, kan geschieden na in-
diening van schriftelijke onderhandsche volmach-
ten, uitshuitend bestemd voor- dat doel.

9. Bij machtiging tot ontvangst van een gedeelte -
van een verdiend bedrag, voor zoover dit op een-
zelfde week- of maandbetaalstuk moet worden
verrekend, moet dat deel'steeds in geheele guldens
zijn afgerond. - -

Art, 29,

1. Wanneer gewerkt wordt builen den in deze
voorschriften of in bijzondere voorschriften aange-
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geven werktijd ingevolge opdracht daartoe, heeft
het personeel recht op betaling van overuren.
De onderdeelen van een uur worden als volgt
berekend :
minder dan een kwartier, geen overwerk ;
van een kwartier t/m drie kwartier, een half
uur overwerk ;
~meer dan drie kwartier, een uur overwerk.

Art. 23.

1. Voor overwerk tusschen 6 uur v.m. en 6
uur n.am. zal het gewone uurloon worden bere-
kend, tenzij hieronder anders is bepaald.

2. Voor elke vier uur overwerk, ingaande na
6 uur n.am, en vodr 6 uur v.m. zalals regel een
half uur schaft- of rusttijd worden gegeven, welke
als overwerktijd wordt uitbetaald.

Art, 24.

1. Voor het overwerk ’s nachts tusschen 6 uur
nm. en 6 uur v.m. en voor het werk op Zon- en
algemeen erkende Chrislelijke feestdagen (voor
zoover dit laatste niet tot hun dienst behoort) zal
het volgende tarief gelden, voor de verschillende
groepen van het personeel :

a. ambachislieden en werklieden afdeeling open-

bare werken
het uurloon wordt met 509 verhoogd ;

Voor het sluispersoneel te DBeekhuizen en le
Uitkijk is het overwerk in een afzonderlijke rege-
ling neergelegd, welke van kracht blijft ;

b. werkplaatspersoncel :

het uurleon wordt met 50% verhoogd ;
¢ sjouwers afdeeling verkeer te water:
als sub 4; '
d. personeel weg en werken afdeeling verkeer te
land :
als sub b;

O2(.)5De minimum toeslag op het uurloon bedraagt
f 0.00, v

3, Op Zon- en feestdagen na 5 wur n.m. zal in

Ni25.
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plaats van 509, evenwel 75% toeslag worden ge-
geven.

4. Stukloonprijzen worden in nachtavbeid met
10%, verhoogd. - ‘

Art. 95;

| A. SCHEPELINGEN Bl DEN" ZEEDIENST.

1. De vergoeding voor overwerk voor bootslieden
bedraagt £ 0.95 per uur, voor matrozen en stokers
f 0.20 per uur, voor personen die minder gage
hebben dan f 20 per maand, f 0.15 per uur.

2. Bootslieden, matrozen en jongens krijgen ver-
goeding voor overwerk, wanneer zij lossen of laden
onder.de volgende omstandigheden :

a. Tusschen 6 wur n.m, en 6 uur v.m.

Wordt echter den volgenden dag onder werktijd
een aantal uren rust gegeven, dan zullen die uren

in mindering komén van den tijd, waarvoor den
. nachl tevoren overwerk zon worden betaald ;

b, Onder schafttijd. Als zoodamg wordt be-
- .schouwd het half uur vodér het ontbijt des
ochtegds en de tijd voor het middagmaal van
12—2.
Het avondeten wordt genuttigd na afloop van de
werkzaamheden, wanneer deze ..althans niet later
dan te 6 uur worden begindigd. -

Laat het zich echter des middags aanzien,
dat er des avonds gewerkt zal moeten wor-
den en wel tot 8 unr, dan geeft de gezagvoer-
der te 5 uur een half uur schaftiijd en bij
later dan tot 8 uur werken, een vur., Moet
er in dit geval in de zoo juisl genoemde
avondschafttijden worden doorgewserkt, (wat
zooveel mogelijk vermeden dient te worden)
dan wordt ook vergoeding voor overwerk ge-
geven en dus in afwijking van wat onder a
wordt vermeld. - ‘

e. Op Zon- en ‘algemeen erkende Christelijke
feestdagen, S
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Hierop wordt uitzondering gemaakt wan-
neer wegens het grootste deel ven den Zon-
dag of feestdag in de lading werken een
geheel wrije dag op een werkdag wordt te-
ruggegeven binnen een weéek na afloop van
de reis. :

3. Moeten zij, die de dagwasht aan dek heb-
ben gehad, tusschen 8 en 10 uwur v.m. in de
lading werken, don ontvangen zij voor die uren
vergoeding voor overwerk.

4. 7ij, die de hondenwacht hebben gehad, ont-
vangen betaling voor overwerk voor den tijd, dien
zij voor 6 uur vun. in-de lading moelen werken,

Stokers.

5. Voor .den tijd dat in de gevallen, bedoeld
‘onder @, b en ¢ van de hiervoren genoemde groep
voor overwerk wordt ketaald, wordt aan de vol-
gende personen. van hel stokerspersoneel, onder
dezelfde bedingen als ten aanzien van de anderen
gesteld zijn, vergoeding voor overwerk uilgekeerd :

a.aan den stoker, die voor net vuur staat,

b.aan den tremmer, die de wacht heeft,

¢, aan den stoker, die de wacht heeft in de

machinekamer.! '

6. Het voorafgaande is niet van toepassing, wan-
neer de stokers of tremmers toch wacht zouden
- hebben om de volgende redenen :

“a.voor het stoomstoken in verband met het
aanstaand  verirek of verstoomen van het
schip,

~ b.bij het liggen op eene reede met gebankte

" vuren, ‘ ,

¢, wanneer electrisch licht noodig is, zonder
dat er geladeni of gelost wordt,

 Machinist-leerlingen.

7. De ma\chinist-leerlin;g,r van de wacht ontvangt
betaling voor overwerk onder dezelfde bedingen
als de stokers, en wel f0.25 per uur,

Tiekteregeling
onz,
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‘B. SCHEPELINGEN .BIJ DEN ,RIVIERDIENST.

8. Wanneer .door boolslieden, conducleurs, ma-

teozen, stokers en . motorisien voor 6 uur v.m.

en.nd 6 uur n.m. dienst moel worden gedaan,

_ontvangen .zij voor dien. meerderen lijd overwerk-

geld.en wel. een bootsman, een conducteur, een

“motorist 1e klasse en een motorisl ‘e klasse f 0.25
per. uur ; een. adjunct-motorist. stoker of matroos

f 0.20 — per uur. :De aanspraak.op overwerkgeld -
vervalt, . indien in. de kalenderwe:k, waarin het

overwerk wordt verricht, het. totual asntal werk-

uren (schafltijden of rusitijden derhalve niet mee-
gerekend). niet 60 heeft bedragen.

9. Op Zon- en feestdagen wordt overwerk-
geld uitbetaald, voor zouver-het overwerk niet tot
hun dienst behoort. '

10. Wacht doen voor den aanvang, gedurende
of na afloop van de reis, ceeft geen aanspraak
op overwerkloon.

Art. 26,

Tractie- en Verkeerspersoneel Verkeer te Land.

1. Wanneer door het machine-, station- en
treinpersongel voor 6 uur vum. en na 6 uur n.m.

_ treindienst 'moet worden gedaan, ontvangen zij

voor dien meerderen tijd overwerkgeld en wel
509 boven het gewone dagloon per uur berekend.

2. Ilet recht op overwerkgeld vervalt indien in
de kalenderweek, waarin het overwerk wordt
verricht, het totaal aantal werkuren (schaflt- of
rusitijden derhalve niet meegerekend) niet 60
heelt bedragen. '

Avt. 27.

" 1. Ingeval van tijdelijke onbekwaamkeid voor
hel verrichten van den dienst wegens ziekte, let-
sel of verwonding, ontstaan in en door den dienst,
mits behoorlijk gestaafd na onderzoek door een
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der in art. 30 bedoelde geneesheeren en niet het
gevolg van eigen schuld of toedoer, een en an-
der ter beoordeeling en ten genoegen van den
- Directeur, zal het volle loon worden uiibetaald,
‘echter in den regel voor niet langer dan (wee
maanden voor de maandlooners en acht weken
voor het andere personeel. Deze termijnen kun-
nen in bijzondere gevallen door den Gouverneur
worden verlengd.

9. Is naar het oordeel van den behandelenden
geneesheer herstel niel waarschijnlijk of uitgeslo-
ten, dan kan de werkman, onder toekenning van
een onderstand, waarvan hel bedrag door den
Gouverneur wordt bepaald, worden ontslagen. Dit
ontslag gaal in één maand na de dagleekening
van de desbetreffende geneeskundige verklaring,
Van de beslissing van den behandelenden genees-
heer kan door belanghebbenden beroep worden
ingesteld bij de Geneeskundige Commissie. De
Directeur is bevoegd - te allen (ijde het oordeel
von die Commissie in te roepen,

3. Indien de betrokkene, ter beoordeeling van
den Directeur eene geneese of heelkundige be-
handeling, waardoor de geschiktheid voor den
arbeid zou kunnen worden herwonnen, opzettelijk
bemoeilijkt of belet, gaat alle aanspraak op uil-
{ceering van loon of onderstand voor hem ver-
oren,

4. De betrokkene zal in een der gevallen, ge-
noemd in art. 29 sub a, aanslonds van het ongeval
moeten kennis geven aan zijn onmiddellijken Chef,

9. Tot het loon worden niet medegerekend de
veld- en rijloelagen, de vergoeding voor overwerk-
uren, voor kleeding e. d.

6. Wel wordt daartoe gerekend het victualiegeld
van het scheepspersoneel.

7. lemand, die nog onder loopende behandeling
is, wordt als ziek beschonwd. Hiervan kan in
- bijzondere gevallen ter beoordeeling van den Di-
recteur worden afgeweken.

Ni 25,

Art. 98,

Alvorens lol aanslelling van p.ersoneel6 wordt
overgegaan, zal dit door een der in art. 30 ge-
noemde geneesheeren moeten worden onderzocht
en coedoekeurd. De keuringsvoorwaarden zallen

2 bl ) . )
voor de verschillende groepen nader wordsn vast~
gesteld,

Art. 29.

1. Tot ziekle en verwonding opgedaan in en
door den dienst als bedoeld in art. 27 worden
witsluitend gerekend :

a. Verwondingen, in- en uilwendigen kneu-
zingen en breuken, bij het uitoefenen van
den dienst onlstaan ;

b. Malaria, ontstaan binnen eene maand nadat
betrokkene voor dienst heeft overnacht te
Kwakoegron of op plaatsen ten Zuiden daor-
van gelegen voor zooveel den Spoorwegdienst
betreft, en voor zooveel de andere afdeelin-
gen van het Departement belrelt, op plaalsen
algémeen bekend als permanente malaria-
gebieden, ter beoordeeling van den Directeur.

9. Herhalingen van' de b bedoelde malaria-aan-
vallen worden als gewone ziektegevallen beschouwd
als bedoeld in art. 32.

Art. 30.

1. Bij zeklen en verwondingen, bedoeld in het
vorige artikel, wordl vrije geneeskundige behan-
deling genoten; de voorgeschreven geneesmidde-
len worden eveneens kosteloos verstrekt voor reke-
ning van den belrokken diensttak. '

9, De geneeskundige behandeling van de zie-
ken (e Paramaribo werkzaam of woonachtig, ge-
schiedt door een der geneesheeren belast met de
armenpraklijk :

te Beekhuizen en langs den spoorweg door den
spoorweggeneesheer ;
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in de districten door den districts-geneesheer.

3. Alle ziekletoelage vervalt, indien de betrok-
kene, wanneer hij niel in het hospitaal verpleegd

wordt, zich niet ‘uitsluitend onder behandeling van
een dezer geneesheeren stelt.

A logeval opname in een hospitaal door
penoemde  geueesheeren noodig  wordt  geacht,
worden de kosten der hospitaal-verpleging door
den betrokken diensttos gedragen, echter in den
regel voor piet langer dau twee maanden voor

de maandlooners en .acht weken voor het andere
personeel. Deze termijuen kunnen in bijzondere
gevallen door den Gouverneur worden verlengd.

Art. 31,

Het personeel en de wetlige gezinnen van

et personeel op in de districten gelegen stand-

plaatsen genieten vrije geneeskundige behandeling

door de geneesheeren, genoemd in art, 30, Zde
lid.

Art. 39

1. Bij ziekte anders dan in art. 29 genoemd,

~mits- behoorlijk gestaafd en niet door eigen schuld

of toedoen ontstasn, een en ander ter beoordee-
ling en.ten genoegen van den Directeur, heeft de
betrokkene aanspraak op een geldelijke uilkeering

volgens de .hieronder volgende regelen.

2. Deze uitkeering wordt niet verleend, in-
dien niet -woor den aanvang van den werktijd van
de ziekte. bericht is ontvangen door den onmiddel-
Jijken Chef. Meeft de betrokkene: verzuimd tijdig

- bericht te geven van zijn yerhindering, dan derft

hij, . behoudens door den Afdeelingschef te beoor-

:deelen uitzonderingsgevallen, het loon voor den

dag, waarop de kennisgeving te laat of niet is ont-

- Yapgen. '

" 3. lemand, .die .nog .onder ;,,l,q:opende behande-

ling is, wordt als ziek beschouwd. Hiervan kan in

‘bijzondere gevallen ter beoordeeling van den

Directeur worden afgeweken,

4 De uitkeering zal bedragen:

A. Voor de Afdeelingen Verkeer te Land (uilge-
zonderd het motorbootpersoneel, dat in dit opzicht
1ol " het scheépsperson-el van de Afdeeling Ver-
keer te Waler wordl gerekend), Openbare Werken
e Verkeer t¢ Water zonder het scheepspersoneel,

I.Voor kaderpersoneel:
de eerste 3 dagen van elke ziekle 709, van het

loon en de volgende dagen 80, van het loori ge-
durende  in tolaal ten hoogste 2 maanden of 8

cweken; :

Il. Voor blijvend personeel:’

de eerste 3 dagen van eike zekte 6119, van het
loon en de volgends dagen 709 va:. hat lovn ge-
durende in totsal 9 moanden of 8§ weken,

B. VOOR MET SCHERPSPERSONEEL VAN
DE AFDERLINGEN VERKEER TH WATER:
EN VEDKEER TE LAND.

Voor kaderpersoneel:

L. dg eébste 3 dagen van'elke"ziekte vol loon
zonder victualiegeld en voor” dé” volgende dagen
809 van het loon met inbegrip van het victualie-
geld gedurende in totaal ten-hoogste 2 maanden,
met dien verstande evenwel, dat als tijdens de
ziekte van den betrokkene het schip, waarop hij
is tewerkgesteld, is vertrokken, hij minstens 3
dagen - zijn; victualiegeld derft, . al wordt hij ook
eetder weer lewerkgesteld ; deze laatste minimum
korting -vervalt - evenwel voor die dagen, dat hj
met een ander schip van den zeedienst op reis is,
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il. Voor blijvend personeel:

~de eerste 3 dagen van elke ziekte 809 van het loon
zonder victualiegeld en voor de voigende dagen
70°, ven het loon met inbegrip van het victualie-
geld, gedurende in tolaal ten hoogste 2 maanden,
met dien verstande evenwel dat, als tijdens de
ziekte van den geémployeerde het schip waarop
hij is tewerk gesteld is vertrokken, .hij minstens
3 dagen zijn viclualiegeld derft, al wordt hij ook
eerder weer tewerk gesteld ; deze laatste minimum
korling vervalt evenwel voor die dagen, dat  hij
met een ander schip van den zeedienst op reis is.

5. Bij de berekening der ziektetoelagen komen
niel in aanmerking, veld- en rijioelagen, vergoe-
ding voor overwerkuren, kleeding e. d.

6. Wanneer het aantal ziektedagen per kalender-
jaar meer bedraagl-dan 3 maanden of 12 weken,
wordt voor deze meerdere dagen geen ziekleloelage
uitgekeerd. :

Art. 38.

1. Op wensch van den belrokkene kunnen de
ziekiedagen in mindering worden gebracht van de
verlofdagen bedoeld in art. 17 en wordt dan het
volle loon genoten gedurende den daar aangegeven

© tijdsduur,

9. Anderzijds is de Directeur bevoegd om de
siektedagen geheel of gedeellelijk in mindering

" van hel bedoelde verlof te brengen en wordt dan

voor- die ziekiedagen eveneens het volle loon uit-
gekeerd,
3. Dit geldt evenzeer voor de gevallen in art. 27

. bedoeld.

| Art. 34.

De uitbelaling van de ziekietoelagen van het

-~ personeel Lijdens ziekle geschiedi maandelijks of
- wekelijks op kwitanties door betrokkenen of hunne

Dicnstopzegging.
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gemachtigden onderteekend zooveel mogelijk op
dezellde plaatsen als voor de loonen en bezoldi-
gingen bepaald. '

Arvt. 35,

1. Hij die van de ziekiebepalingen misbruik
mag.kt qoor ziekte voor te wenden, wordt onmid-
delijk uit den dienst ontslagen.

9. Misbruik wordt o. a. geacht gemaakt te zijn,
wanneer men op de zekenlijst voorkomend, in
een koffiehuis, bioscoop of dergelijke inrichting
of wel, zonder schriftelijke toestemming van den
geneesheer door of namens den Afdeelingschef
voor ,,gezien” geleekend, op den openbaren weg
15 aangelroffen. :

Art. 36,

1. Indien de werkgever de . dienstbetrekking
wenscht te begindigen, geeft hij den betrokkene
hiervan kennis,

. 2. De opzeggingstermijn bedraagt voor de maand-
ooners een maand na de loopende maand, en voor
het overige personeel twee weken nade loopende
week.

3.'__quens drisgende redenen kan een kortere
termijn in acht genomen worden of het ontslag
onmiddellijk ingaan. °

Dezz dvingende redenen worden aan den be-

trokkene door of namens den werkoever :
deeld. ' werkgever medege-

.4 4. Als dringende redenen worden onder meer
aangemerkt dienstweigering, verregaande brutaliteit
legenover meerderen en oneerlijkheid. Geen ont-

slag zal*evenwel worden gegeven zonder den be-
trokkene gehoord te hebben.

Art. 37.

1.De leden van het personeel, die den dienst
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wenschen te verlaten, moeten- daarvan van le voren
aan den afdeelingschef schriftelijk kennis geven.
9. De opzeggingstermijnen daarbij door hen
in acht . le nemen zijn dezelfde als voor den werk-
gever in art. 36 zijn vastgesteld.

Art. 38,

- Dit reglement treedt met 1o Mei 1917 in wer-
king. Voor zoover door de bepalingen van de ar-
tikelen 22 (ot en met. 26 in bestoande torieven
voor overwerk verlaging is gebracht, zal deze
verloging eerst met 1o Januari 1918 in werking
treden. Tol dien datum blijven de op het tijd-
stip von inwerkingtreding daarvoor geldende hoo-
gere larieven van kracht.
Vasigesteld bij resolutie van 26 April 1917
No. 1401,

Mij Lekend,
" De Gouvernements-Secretarts,

L. J. Ri{ETBERG.
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