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" GOUVERNEMENTSBLAD

YAN DE

KOLONIE SURITNAME

RESOLUTIE van 18 Juli 1914 No. 2853, houdende
plaatsing in het Gouvernements-Blad van den geldenden tekst
van de ,,Arbeidsverordening”.

DE GOUVERNEUR VAN SURINAME,

Overwegende, dat de verordening van 24 Juni 1911 (G. B.

1914 No. 35) tot vaststelling van eene arbeidsverordening belangrijlk

gewijzigd is bij verordening van 4 Juni 1914 (G.B. No. 36) en
dat het mei het oog daarep wenschelijk is den thans geldenden

tekst van die verordening in één geheel samen te vatten en

dien in het Gouvernements Blad op te nemen ;
BESLUIT :

te bepalen, dat de verordening van 24 Juni 1911 (G. B.
1914 No. 35) tot vaststelling van eene arbeidsverordening zooals
zij luidt na de daarin bij verordening van 4 Juni 1914 (G. B.

No. 30) aangebrachie wijzigingen nevens een afschrift van deze

resolutie in het Gouvernements Blad zal worden geplaatst.

. Paramaribo, den 18 Juli- 1914.
| VAN ASBECK.

Ullgegeven den 23¢¢» Juli 1914,
De Gouvernements-Secretaris,
L. J. RieTBERG.




VERORDENING

van 24 Juni 1911 (6. B.1914 No. 35) tot vaststelling

van eene arbeidsverordening gelik 24 luidt na de daarin
- aangebrachte wijzrgingen bij de verordening van 4 Juni 1914

(G. B. No, 36).

HOOFDSTUK 1.

Van de overeenkomsten in het algemeen.

Art. 1.

Up de overeenkomsten van huur en verhuur van diensien
van arbeiders, zoo voor het onderzoek naar de aanwezigheid van
delfstoffen, van houtsoorlen en van balata en andere boschpro-

ducten, als voor de ontginuing of exploilatie daarvan, zijn, met -

~afwijking in zooverre von de algemeene bepalingen van het ge-
‘wone burgerlijk en strafrecht, de navolgende voorschriften van
toepassing. . "

: : Art. 2.

De overeenkomsten worden door het opmaken in drievoud
van livretlen geslolen te Paramaribo ten overstaan van den Com-

missaris van Politie en in de districten len overslaan van den
Districts-Commissaris. ‘

Deze ambtenaren kunnen zich te dien einde doen vervangen
door amblenaren onder hen werkzaam en door hen aangewezen.

Art, 3.

Tenzij zijn weltelijke vertegenwoordiger zich vooraf daar--

tegen verzet, is een minderjarige, den leeftijd van achltien jaren
bereikt hebbende, bekwaam om als arbeider eene overeenkomst
als in art. 1 bedoeld te sluiten. \

Het verzet moet geschieden te Paramaribo bij den Com-
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missoris van Politie en in de districten bij den Districts-Commis-
saris. De Comnissaris van Politie geeft van het bij hem ge-
daan verzet onverwijld kennis aan alle Dislricls-Commissarissen.
Geschiedt hel verzet bij een: Districts-Commissaris, dan geelt deze
daarvan onverwijld kennis aan de Commissarissen van de andere
districten, al:mede aon den Commissaris van Polilie te Paramaribo.

flet verzet, dat voor elk district en voor Paramaribo geldt
van af het oogenblik dal het daar bekend is geworden, blijft,
tenzij het eerder is herroepen, van kracht (ot aan de meerder-

jarigheid. van den arbeider.

De minderjarige kan ler zake van vorderingen, voortsprui-
tende uil eene arbeidsovereenkomst als in art. 1 bedoeld, in
rechten ‘verschijnen zonder bijstand van zija weltelijken vertegen-
woordiger.

Art. 4.

De livrélten moelen bevatten : :

a. den naam, den voornaam, het beroep, den landaard en
de woonplaals van partijen, alsmede den leeftijd en het
signalement van den arbeider;

b. de vermelding van den dag, ~waarop de overeenkomst
Ingaat ;

¢. den tijd waarvoor zij gesloten is;

d. de aanduiding van den bedongen arbeid;

e. 200 nauwkeurig mogelijk de plaats of de streek waar het
. onderzoek, de onlginning of de exploilatie zal geschieden ;

{- hel bedrag van het loon, in wellig betaalmiddel van de
kolonie uitgedrukt, alsmede den maalstaf waarnaar het
is vastgesteld en de plaats of plaatsen, waar en hel tijd-
stip of de tijdstippen, waarop het zal worden uitbetaald ;

g- de prijzen der voedingsmiddelen of de voedingsmiddelen
en de boeveelheid daavvan waarop de arbeider recht
heeft, een en ander naar de onderscheiding van de artt. 32
en 30 ;

h. hel bedrag van hel aan den arbeider versirek'e handgeld
of voorschot. '

Bij besluit van den Gouverneur kan worden bepuaald dat in
alle livrelten of dat alleen in de livretten van de te Paramaribo




1914. N 37.
gesloten overeenkomsten ook een poriret van den arbeider zal
moelen worden opgenomen. Ingeval zoodanig besluit wordt
uitgevaardigd, komt de helft van de daardoor veroorzaskle kos-

ten fen lasle van den arbeider en de andere helft ten laste van
den huurder.-

Art. 5.

Wanneer meerdere personen een arbeidsovereenkorast uls
in art. 1 bedoeld met een arbeider sluiten, zijn allen tegenover
den arbeider hoofdelijk voor het geheel voor de naleving ervan
verbonden. ‘

. Is de overeenkomst gesloten door een rechispersoon, dan
zijn allen die het lichaam in rechien vertegenwoordigen legen-
over den arbeider mede hooldelijk voor het geheel voor de
naleving ervan verbonden,

Van eene vennnolschap onder firma zijn de vennoolen even-
eens persoonlijk en hoofdelijk voor het gelieel voor de naleving
der overeenkomst verbonden. " :

Is de overeenkomst aangegaan door een gehuwde vrouw,
dan is haar echigenoot tegenover den arbeider mede hoofdelijk
voor het geheel voor de naleving ervan verbonden.

Art. 6.9

De overeenkomst moet worden aangegaan voor een be-.

paalden tijd; dit tijdvak kan in een bepaald auntal werkdagen
worden uitgedrukt.

De overeenkomst eindigt van rechlswege, wanneer de Lijd
bij de overeenkomst bepaald, versireken is. ‘

Kene overeenkomst voor langer dan een joar aangesaan,
kan door den arbeider na ofloop van elk joarlijksch werkseizoen
worden verbroken mits door hem worde afhetaald het aan den
huurder verschuldigde, voor zoover dit volgans art. 30 met
loon in vergelijking mag worden gebracht.

Een orbeider, die aan hel eind der overeenkoms! zijne

schuld, voor zoover die volgens art. 30 met loon in verge-
lijking mag worden gebrachl, niel heeft aangezuiverd, zol, lenzij

1) Dit artikel is gewijzigd bij art. 1 van de verordening van

& Juni 1914 (G. B. No. 36).
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die schuld alspog door hem wordt voldaan, of degene bij wien
hij in schuld blijft weigert met hem een werkovereenkomst
aan le gaan, gedurende 5 joar niel worden loegelalen tot het
sluiten van. een overeenkomst voor hetzelfde bedrijf met een
anderen werkgever.

Art. 7.

De huurder is verplicht ten minste eenmaal per maand aan
zijne arbeiders, wier dienstverbintenis geeindigd is, kosteloos
gelegenheid te geven fol terugkeer naar de plaats waar zij in
dienst genomen zijn. ' :

Indien niet dadelijk gelegenheid tot terugkeer voor den ar-
beider bestaat is deze verplicht om desverlangd op de voor-
waarden, bij de overeenkomst bedongen, te arbeiden Lot aan de

eerstvolgende gelegenheid tot terugkeer.

Indien de arbeider na het eindigen van zijn dienstverbinte-

" pis en nadat de eerste gelegenheid tot terugkeer gegeven i,

zonder tegenspraak door partijen blijft doorwerken, wordt de
overeenkornst geacht op  de vroegere voorwaarden tot wederop-
zeggens toe doch uiterlijk tot aan het einde van het dan loopen-
de kalenderjaar -te zijn verlengd.

Partijen hebben na het eindigen van een dienstverbintenis
de bevoegdheid om ter plaatse waar het onderzoek, de onigin-
ning of de exploitalie geschiedt, met onderling goedvinden de
dienstbelrekking op de vroegere voorwaarden voor een bepaal-
den tijd doch {en hoogste tot aan het einde van het volgend
kalenderjaar te verlengen.

Van deze verlenging wordt door den huurder melding ge-
maakt in de aan hem en aan den arbeider uitgereikie exempla-
ren van het livret bedoeld in art. 9. Hij geelt daarvan voorts
schriftelijk en per eerstvolgende gelegenheid kennis aan den
ambienaar le wiens overstaan de overeenkomst is aangegaan die
daarvan in zijn exemplaar van bet livret aanteekening doet houden.

Art. 8.

De dienstbetrekking eindigt mede door den dood van den
arbeider. .

De dienstbetrekking eindigt niet door den dood van den
huurder, tenzij uit de overcenkomst het tegendeel voortvloeit,
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Echter ziju zgowel de erfgenamen van den huurder als de ar--
beider bevoegd door opzegging de dienstbetrekking ook tus-
schenlijds te doen eindigen, mel dien verstande dat de arbeider
niet zal mogen opzegeen zoolang het door hem aan den huurder
verschuldigde, voor zoover dit volgens arl. 30 met loon in ver-
gelijking mag worden gebracht, niet geheel is afbetaald.

Art. 9.

~Ingeval de huurder in slaat van faillissement of von ken-
nelijk onvermogen wordt verklaard is zoowel de arbeider als de

curator bevoegd de dienstbetrekking door opzegging tusschentijds,

te doen eindigen.
Art. 10,
De tusschentijdsche opzegging bedoeld in de artl. 7,8 en9

geschiedt mel inachlneming van een lermijn van len minste
veertien dagen. ‘

Art, 11,

De artikelen &, tweede lid, en Y zijn slechls toepasselijk :-

in hel geval van het eerste lid van arl. 5 wanneer alle
huurders in staat van kennelijk onvermogen don wel (ailliet
verklaard of overleden zijn ;

in het geval van het tweede lid van art. D wanneer de
rechspersoon in staat van kennelijk onvermogen dan wel fail-
liet verklaard of onthonden is; :

in het geval van het derde lid van arl. 5 wanneer de ven-
nootschap failliet verklaard of ontbonden is. :

Art. 12.

Zoowel de huurder als de arbeider- kunnen de dienstbe-
irekking zonder opzegging of zonder inachineming van de voor
opzegging geldende bepalingen doen eindigen om eene dringende,
aan de wederpartij onverwijld medegedeelde reden.

Art. 13.
Het beding waarbij aan slechls één der partijen bevoegd-
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heid wordt gegeven de dienstbelrekking zonder dringende, aan
de wederparlij " onverwijid mede (e deelen reden en zonder

 schadeloosstelling te verbreken, is nietig.

Art. 14,

Indien een der portijen gebruik maakl van een beding in
de overeenkomst, waarbij haar de bevoegdheid is gegeven de
dienstverbintenis tusschentijds tegen schadeloosstelling te ver-
breken, wordl bij blijvend varschil van partijen, het bedrag der
schadeloosstelling door den rechler bepaald.

Ait. 15.2)

Als dringende redenen voor den huurder om de dienstbe-
trekking te verbreken, worden beschouwd zoodanige daden,
eigenschappen of gedragingen van den arbeider, die tengevolge -
hebben dat van den huurder redelijkerwijze niet kan gevergd
worden de dienstbetrekking le laten voortduren. _

Dringende redenen kunnen onder andere aanwezig geacht.
worden.

1. wanneer de arbeider bij Je afsluiting der overeenkomst
den huurder heeft misleid door het vertoonen van valsche of
vervalschte geluigschriften of dezen heeft verzwegen, dal hij
kort geleden zijn vorige dienstbetrekking onrechimalig —heeft
verbroken ;

9. wanneer hij, in ernstige mate, de bekwaamheid of ge-
schiktheid blijkt te missen tot den arbeid, waarvoor hij zich
heeft verbonden ;

3, wanneer hij zich overgeeft aan dronkenschap of ander
liederlijk gedrag;

4. wanneer hij met grond verdacht wordi zich te hebben
schuldig gemaalt aan diefslal of andere misdrijven, waardoor

~hij het .vertrouwen des huurders onwaardig wordt;

5, wanneer hij den huurder, diens familieleden ol huis-
genooten, of zijn medearbeiders mishandelt of op ernslige wijze
bedreigt ;

%) Dit artikel is gewijzigd bij art. 2 van de verorpening van
& Juni 1914 (G. B. No. 36(.




6. wanneer hij den huurder, diens familieleden of. huis-

genooten, of wel zijn medearbeiders verleidt of tracht te ver-

leiden tot handelingen, strijdig met de welten of goede zeden; -

7. wanneer hij opzettelijk- of roekeloos des huurders eigen-
dom beschadigt of, ondanks waarschuwing, aan ernstig - gevaar
blootstelt ;

8, wannee hij opzettelijk, of ondanks waarschuwing roeke-
loos zich zelf of anderen aan ernstig gevaar bloolstelt ;

9. wanneer hij bijzonderheden aangaande des huurders huis,

huishouden, of bedyijf die hij behoorde geheim te houden, be-
kend maakt ;

10. wanneer hij hardnekkig weigert te voldoen san redelijke

bevelen of opdrachten hem door of namens den huurder ver-
_strekt ;

11. wanneer hij op andere wijze grovelijk de plichten ver-
onachtzaamt, welke de overeenkomst liem oplegt ;

12. wanneer hij door opzet of roekeloosheid buiten staat
geraakt den bedongen arbeid te verrichten.

Art. 16.8)

Als dringende redenen voor den arbeider om de dienst-

betrekking te verbreken, worden beschouwd zoodanige ormstan-
digheden, die tengevolge hebben, dat van den arbeider redelijker-
wijze niet kan gevergd worden de dienstbetrekking te laten
voortduren. -

Dringende redenen kunnen onder andere aanwezig geacht
worden :

1, wanneer de huurder den arbeider, diens familicleden of
huisgenooten mishandelt of op ernstige wijze bedreigt, of gedoogt
dat dergelijke handelingen door een zijner huisgenooten of onder-
geschikten worden gepleegd ;

2. wanneer hij een arbeider, diens familieleden of huis-
genoolen verleidt of tracht te verleiden |lot handelingen strijdig
met de welten of goede zeden, of gedooyt dat dergelijke ver-

5) Dit artikel is gewijzigd bij art. 2 van de verordening van
b Juni 1914 (G. B. No. 36).
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leiding of poging tot verleiding door een zijuer huisgencoten of
ondergeschikten wordt gepleegd ; .

3. wanneer hij het verschenen loon niet op den behoor-
lijken tijd voldoet ; _ ' ' _

4. wanneer hij voedingsmiddelen van niet goede hoedanig-
heid aan den arbeider versirekt;

5. wanneer hij den arbeider taakwerk heeft'opgeleggi,
zonder dat hij aaunemelijk maokt art. 28 tweede lid te zijn
nagekomen ; - | _

6. wanneer hij op andere wijze grovelijk de plichten ver-
onachtzaamt, welke de overeenkomst hem oplegt;

7. wanneer de voortduring der dienstbetrekking voor den
arbeider zou verbonden zijn met ernstige gevaren voor leven,
gezondheid, zedelijkheid of yoeden naam, welke niet blijkbaar
waren len tijde van het sluiten der overeenkomst;

8. wanneer de arbeider door zekte of andere oorzaken
zonder zijo toedoen blijvend buiten staat geraakl den bedongen
arbeid te verrichten.

Art. 17.

Het recht om de schadeloosstelling bedoeld in art. 14 te
vorderen vervalt na drie maanden, gerckend van den dag waarop

de dienstbetrekking is verbroken.

MOOFDSTUK IL

Van de verplichtingen van partijen.

Art. 18.

De arbeider is verplicht op den daarvoor door den huurder
bepaalden tijd en met de daarloe door dezen aangewezen of

- beschikbaar gestelde gelegenheid voor diens rekening naar het

terrein te vertrekken, tenzij dit anders door partijen in de over-
eenkomst is bepaald. _ o

Hij is voorts verplicht den bedongen arbeid naar zijn beste
vermogen e verrichlen. Voor zoover aard en omvang van den
bedongen avbeid niet wellelijk of in de overeenkomsl zijn om-
schreven beslist daaromtrent het gebruik. Hij moet de gewonnen
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producten van zijn arbeid ter beschikking van den huurder
stellen ler plaatse welke hem daarlue wordt aungegeven. _

Ingeval van nood is de arbeider verplicht elken anderen
arbeid dan den bedongene e verrichien mits die van hem in
billijkheid kan worden gevorderd.

Art, 19,

De arbeider is verplicht den arbeid zelf te verrichten; hij
kan zich daarin niel -dan mel toestemming von den buurder
door een derde doen vervangen of bijstaan,

Art, 20.

De arbeider is verplicht zich te houden aan de voorschrifien
omtrent hel verrichien van den arbeid, alsmede aon die, welke
strekken ter bevordering van de goede orde in de onderneming
van den huurder, hem door of namens den huurder hinnen de
perken van de wettelijke voorschriften of van de overeenkomst
gegeven. )

Bij is alzoo verplicht, wanneer zulks hem door den huurder
wordt opgedragen, den arbeid als {faakwerk te verrichlen ook
in het geval het loon per lijdruimie is vastgesteld.

Art, ”2'i.

Behoudens het geval vau volstrekte noodzakelijklieid en
onverminderd het bepaalde in het tweede lid van art. 22 is de
arbeider niet verplicht le werken :

a.0p Zon- en feestdagen ;

b. op andere dagen gedurende meer dan 8 uren, het
gaan naar- en van hel werk daaronder niet begrepen.

Voor op last van den huurder buiten de gewone werkuren
verrichten arbeid wet uitzordering ven die bedoeld in het tweede
lid van art. 22 wordt de arbeider betaald naar reden van het
dubbele per tijdruimte vasigestelde loon. Aan arbeiders, die
‘des nachls werkzaam zijn geweesl moel den daarop volgenden
dag zooveel achitereenvolgende werkuren rust worden gegeven
als zij in den afgeloopen nacht hebben verloren.
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1s hel volstrekt noodzakelijk dat de “arbeider des Zondags
arbeid vervichl, dan behoudl hij het recht om den aldus ver-
loven rustdag op een werkdag in de volgende week le gemeten.

Art, 23.

Indien het loon per tijdruimte is vasigesteld, legt de over-
eenkomst, tenzij daarbij het tegendeel bedoPgen is, den arbeu'ier_
de verplichting op, om allen arbeid, welken ook, betrekking
hebbende op het onderzoek, de oniginning of de exploitatie, die
hem opgedragen wordt te verrichien. ‘ o

‘Hij mag zich evenmin ontlrekken aan zqodamge diensten,
welke ook op Zon- en feestdagen legen betaling van het ge-
wone loon per dag kunnen worden gevorderd, als. het houden
van wacht, het roeien van vaartuigen, hel verrichten van huis-
werk, de verzorging van vee en dergelijke.

Art. 23 4)

Behoudens de verplichlingen die uil de voorafgaande be-

‘palingen voortvloeien is de huurder verplicht :

a. tot hel betalen van loon,

b.tot hel op de plaatsen waar gewerkl wordt verstrekken
kosteloos of tegen betaling van voeding, _

¢.lol verzorging van den arbeider ingeval van zekle of
lichamelijk letsel, .

d. tot hel geven van behoorlijke gelegenheid om lelkens
wanneer het noodig is, in vetband met den localen toe-
stund bruikbare kampemenlen te bouwen, '
een.en ander overeenkomstig de voorschriften van deze
verordening.

Art. 24.

el Yoon kan slechls worden vastgesteld :
a. per dag, per week of per maand ;

% Dit artikel is gewijzigd bij art. 3 van de verordening van
b Juni 1914 (G. B. No. 36). ‘
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" b.naar de hoeveelheid van het door den arbeider afgeleverde
product.

Art, 95,

Het loon moet worden uitbetaald in wettig betaalmiddel
van de kolonie, waaronder ook zijn begrepen de bankbiljetten,
die als betaalmiddel in de publieke kassen der Lkolonie worden
- loegelaten. :

Art. 26.

De huurder is verplicht het aan den arbeider verschuldigde

loon uil te keeren op de wijze, de plaats en den lijd, die daar-

voor bij de overeenkomst zijn bepaald.
Art. 27.

Indien het loon per tijdruimte is vasigesteld is het, tenzij
de arbeid als taokwerk is opgedragen verschuldigd over de dagen
gedurende welke de arbeider arbeid — daaronder begrepen het
bouwen van kampementen — heeft verricht, waarloe hij krach-
tens de overeenkomst of deze verordening verplicht is.

Het is eveneens verschuldigd over de dagen, gedurende
welke de arbeider in dienst van den huurder anderen arbeid
heett verricht dan waarloe hij krachtens de overeenkomst of
deze verordening verplicht is.

Het is derhalve niet verschuldigd over de dagen, gedurende
welke de arbeider geen arbeid verrichite, als boven omschreven ;
tenware de huurder in gebreie mocht zijn gebleven hem daartoe
in de gelegenheid te steilen. '

Art. 2s.

Voor den arbeid, die in inakwerk is opgedragen, wordt
loon betaald naar het aantal verrichte taken.

Hel loon voor een taak moet z00 hoog zijn dat een ar-
heider zonder builengewone krachtsinspanning en zonder langer
te werken dan hij verplicht is, het bedongen ¢ijdloon kan ver-
dienen,

Art. 29.

Indien het loon afliankelijk is van de hoeveelheid van het

1914.
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door ‘den arbeider afgeleverde product, heeft de arbeider voor
allen arbeid, waarvoor in de overeenkomst geen loon is bepaald,
recht op het gebruikelijke loon voor den arbeid, die wat aard,
tijd en plaats belreft, den verrichten arbeid het meest nabij komt

Art. 30. )

De huurder kan met het verschuldigde loon slechts in ver-
gelijking brengen : : | -
a. het aan den arbeider verstrekte handgeld of voorschot

op het loon, alsmede de gelden, door den bhuurder vol-

daen ingevolge reeds vasigestelds of nog vast te stellen
bepalingen belreffende eene vergoeding bij het aangaan

van contraclen met arbeiders, zoo voor het. onderzoek

naar- als voor de exploitatie van delfstoffen, van hout-" -
soorten, van balata en andere boschproduclen ;

b. hetgeen de arbeider vevschuldigd is wegens verstrekle
voeding ; :

¢. de door den arbeider verbeurde boeten ; ‘

d.de op grond van arl. 37, Lweede lid, voor rekening van
den arbeider komende kosten van diens verzorging in-
geval van ziekte of lichamelijk letsel ;

e.de schadeloosstelling bedoeld in art, 14 alsmede elke
andere schadevergoeding waartoe de arbeider wegens
niét naleving van de in zijn livret omschreven overeen-
komst ten behoeve van den huurder is veroord_celd ;
gen en ander echter niet dan met inachineming van de
navolgende bepalingen. o
Ook kan met hel verschuldigde loon in vergelijking worden
gebracht de voor rekening van den arbeider komende kosten,
bedoeld in art. 4 tweede lid.

Art, 31.

Wegens handgeld of voorschot — eene eventueele unkeel'(llng
wegens uilrustingskosten inbegrepen — mag door den huurder

5) Dit artikel is gewijzigd bij art. 3 var de verordening van
b Juni 1944 (G. B. No. 36). :
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diréct noch indirect aan eclien arbeider meer in vergelijking
mél het loon worden gebracht dan [ 150. — :

~ Onder dit handgeld of voorschot werdt niet begrepen - de
voor rekening van den arbeider aan dezen verstrekie voeding.

Art. 39.

Wegens verstrekking van voeding die door den arbeider
zelf moet worden gekocht en belaald mag niet meer worden
gevorderd dan de in de overeenkomst len genoegen van den
Commissaris van Polilie of van den betvokken Disteicts-Commis-
saris voor dié voedingsmiddelen bhepaalde orijzen.

. Art. 33.

Onder boete word! verstaan elke door den huurder aan den
arbeider opgelegde betaling van een bedrag in geld wegens in
het livret omschreven feiten of handelingen door den arbeider
begaan of nagelaten, met uilzondering evenwel van de schade-
loosstelling bedoeld in art. 13.

- .Geen boete mag worden- bedongen voor een feit of hande-
ling, waarop bij ees in de kolonin geldend wetlelijk voorschrift
straf is Besteld. :

Elke boete moet in de overeenkomst op een hepaald bedrag
gesteld zijn. Dit bedrog mag niet hooger zijn dan f 2.50 voor
elk feit of elke handeling.

[let gezamenlijk bedrag der aan één arbeider opgelegde

boeten mag niet hooger zijn dan f 10 per kwartaal.
Art, 34

Onafnankelijk van de vraag of ingevolge de overeenkomst
verstrekking van voedingsmiddelen aan den arbeider kosteloos of
tegen  betaling behoort le geschieden, is de huurder verplicht
den arbeider op den voet van de bepalingen van de geslolen
overeenkomst of naar gelang van het gebruik voedingsmiddelen
te verstrekken: ‘

a.na het sluiten van de overeenkomst in afwachling van

de reis naar de plaats van hel onderzoek, de ontginning
of de exploitatie indien dit overeengekomen is; ‘

1914, o

b. gedurende de sub o bedoelde reis;

¢. gedurende de terugreis na het eindigen van de dienstbe-
trekking en bij evacuatie wegens ziekte ; :

d.gedurende den tijd dat de arheider in dienst van den
huurder builen zijn woonplaals afwezig is van de plaats
van hel onderzoek, de ontginning of de exploilatie.

Indien in de hiervoren genoemde gevallen de arbeider in
de gelegenheid is zichzelf voeding te verschaffen kan mel weder-
zijdsch goedvinden de verstrekking van voeding aan arbeiders,
die zelf hun voeding betalen, achterwege blijven. De huurder

“betaalt hun in dat geval voor aanschaffing van voeding een be-

drag van ten hoogsle vijf en zeventig cent per dag wit, dat op
hun livret wordt verrekend.

Is de arbeider ingevolge de met hem gesloten overeenkomst
verplicht zijne voeding zelf te betalen, dan mag de huurder de
prijs van deze verstrekking op de wijze van art. 30 sub b met

~zijn loon verrekenen.

Art. 35.

De voedingsmiddelen welke de huurder aan de arbeiders
verstrekt of ter verstrekking in voorraad heeft, moeten zijn van
goede hoedanigheid. :

Art. 36

Tenzij kostelooze versirekking bedongen is, koopt en be-
taalt de arbeider zelf zijne voeding van den huurder,

Indien de verstrekking kosteloos geschiedt moet in de over-
eenkomst ten genoegen van den Commissaris van Politie of van
den betrokken Districts Commissaris worden bepaald welke voe-

“dingsmiddelen en welke hoeveelheid daarvan per dag of per

week aan den arbeider ten minsle moelen worden verstrekt. De
huurder mag van die rations niet zonder toestemming van den
arbeider atwijken,

. Tijdens den duur van de overeenkomst mag niet van stelsel
veranderd worden. : . :
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Bij ziekte of lichamelijk letsel van den arbeider is de huur-
der verplicht zorg te dragen :

a.voor de voeding en verpleging van den arbeider gedu- -

rende diens verblijf ter plaatse van het onderzoek, de ont-
ginning of de exploitatie ;

b. voor dians geneeskundige behandeling aldaar voor zoover

daartoe gelegenheid beslaat ; '

¢. voor diens behoorlijke evacualie, verpleging of behande-

ling, wanneer voldoende verzorging en verpleging ter
plaatse niet mogelijk is en indien en voor zoolang een
aan een openbare ziekeninrichling verbonden geneesheer
de geregelde behandelig van den patient, al dan niet
gepaard mel opneming in die inrichling, noodzakelijk acht,
en zulks voor ten hoogste drie maanden.

De kosten van de voeding, verpleging en behandeling ter
plastse, bij en no de evacuatie komen voor rekening van den
huurder, tenzij de ziekle of het lichamelijk letse! door opzet,
liederlijk gedrag of onzedelijkheid van den arbeider is veroorzaakt
of een gevolg is van een lichaamsgebrek, hetwelk de arbeider
bij hel aangaan der overeenkomst voor den huurder heeft ver-
zwegen.

Van de bepaling dat de kosten van de voeding in de in
het vorige lid geaoemde gevallen voor rekening van den huur-
der komen; kan bij de arbeidsovereenkomsl als bedoeld in
art. 1 worden afgeweken.

Door den huurder worden tol ten hoogste hel bedrag van
het tegoed dat het livrel van den arbeider aangeeft of later
mocht aangeven ouk voldaan de gemaakle koslen voor genees-
kundige behandeling en verpleging, welke voor rekening van
den arbeider komen. Deze koslen zijn op hel loon te verhalen
volgens art. 30 sub d. «

De arbeider is verplichi tijdens zijn verblijl in eene open-
bare ziekeninrichling zijn livrel aan den chel in bewaring le
geven. Is het livrel voor de opneming ingevolge art. 43 in

Sy Dit artikel is gewijzigd bij art. & van de verordening van
& Juni 1914 (G. B. No. 36). .

, O | B e
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v hewaring *bij den heurder, dan:s<deze:verplioht hel:livret aan
~ gonoemden chieft met :de’ gelbgenheid woarbijde evacuatie ge-
iisthiedt: opute zenden :
ass Art. 38.

e Desthuurder-ds Vebplicht er- voor-te*zorgen ‘dat tér iplaalse

van het onderzoek, de omginnirig“of de" ek ploitatie ite ~alleni tijde

len minste aanwezig zijn de dugelijks meest benoodigde genees-

middelen en verbandstukken overeenkomslig het besluil van 10
+nQctober=1887 (G, B. No: 30)iof:de:voorschriften, di¢ hierom-
eexztrentrnaders hochten ‘worden-vastgesteld.

o1 Dezageneesmiddelen sen: verbundstukken -worden: naar be-
s lioefter door den:huurderickosteloos:versirekt.

| i Apt, 39,

#:>Beglag op *of in“pandgeving van het 'bij het:einde van de
~arigveresnkomst pelsaldo aant de arbeider-toeliomend loon is
slechts geldig tot twee vijfde gédgelten. | S
tiw Rlkwbeslag ofinpandgeving: moet -op straffe van.nietigheid
- agne dem amblenaar;tte.swiens: overstaan de+overeenkomst 1S aan-
:vgegaan; bijizaangeleekenden «brief- meti opgave van het bedrag
= derwwordering worden medegedeeld. )
“we Der huurder-is:verplichti debeslagen -Lwee..vijlde gedeelten
s van. het peri-saldo- aan den ‘arbeider.verschuldigde loon zoo

vespoedig . mogelijk aan dentin het-tweede-lid-bedoelden ambtenaar

terivhand --tesstellen, die deze: gelden-in bewaring.houdt totdat

.= +de» finale -afrekening -mogelijk is. . : .

swa. Mel: verschillende -beslagleggers of:inpandnemers wordt bij

-de-finale:tafrekening mot den-arbeider:door den -in het lweede

lid bedoelden amblenaar - pondspondsgewijze . afgerekend, Hij

.. :hecht -de -bewijzen van :kwijting aan het bij hem. berustend livret
- van. den betrokken -arbeider.

1WHOOFDSTUK LI,
< Von 'de “lvretlen.
Art, 40.

w2« Het liveetobedoeld:in art.-2 wordt-in drievoud opgemaakt
wandoor: de dn datartikel-bedoelde-ambtenaren die een exemplaar
ervan voor zich :behouden.
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De beide andere exemplaren worden ter hand gesteld aan
ieder der partijen die het onder hars berusting behouden.

De kosten van de livrelten die op last van den Gouverneur
gedruki worden, komen — de zegelkosien daaronder begrepen
— geheel {en laste van den huurder. Wenscht een der partijen
een duplicaat te onivangen, dan wordt hem dat tegen betaling
van de kosten behoorlijl ingevuld overhandigd.

Art, 41,

In de livretlen van partijen wordt behalve helgeen krach-
tens art. 4 daarin 1s opgenomen, door den huurder gedurende
de diensthetrekking geregeld naar de orde des lijds en zonder
wille vakken, tusschenregels, kanlteekeningen, radeeringen of
onleesbaarmaking op andere wijze ingeschreven :

a.indien hel loon per Lijdruimte is vasigesteld :
de dagen waarop de arbeider gewerkt heeft, het op die
dagen verrichfe werk en het door den arbeider verdiende
loon; de dagen waarop de arbeider niet gewerkt heeft
en de reden daarvan; :

b.indien het loon is vastgesteld naar de hoeveelheid van
het door den arbeider afgeleverde product : de hoeveel-
heid en het tijdstip van aflevering, opgenomen door den
huurder ter plaatse waar zij volgens de overeenkomst
hehoort le geschieden in tegenwoordigheid van den ar
beider of van iemand von zijnentwege, met dien ver-
slande dal, indien tengevolge van overmacht, fer beoor-
deeling van den ambtenaar, te wiens overstaan de over-
eenkomst is gesloten, de geheele aflevering der verkre-
gen hoeveelheid ter overeengekomen plaatse niet mogelijk
is geweest, 6% van het onthrekende ten bate van den
arbeider wordt in rekening gebracht;

.in alle gevallen : elke verstrekking van voedingsmiddelen,
die de arbeider zell moet betalen; de. prijs daarvan ;
het bedrag van elk tusschentijds aan den arbeider vers
strekle voorschot op het loon; de hem gedane beta-
lingen; de hem algegeven aanwijzingen tot betaling ;
het bedrag van elke boete, die opgelegd is en de reden
daarvan; alsmede al hetgeen betrekking heeft op de gelde-
lijke verhouding (usschen huurder en arbeider; de dag
waarop de dienstbetrekking gesindigd is.

1914, N3

Wanneer de exemplaren in eenig .opzicht van elkaar ver-
schillen zal dat van den arbeider als juist worden aangenom:en,
tenzij de huurder het (egendeel mocht aantoonen.

In het in art. 40, eerste lid, bedoelde exemplaar van het
livret worden bij de finale alrekening slechts aangeteekgnd de
saldi debet en credit en de uitbetalingen ingevolge art, 89 ge-

daan. De voor laatstbedoelde uitbetalingen te ontvangen kwij-
“lingen worden aan dit livret vastgeheshi.

Art. 42.

De inhoud en de bedoeling van het livret worden bij het
opmaken aan den arbeider uitgelegd. )

Daarna worden de drie exemplaren door of namens partijen
geteekend. . R

Evenzoo wordt in de aan partijen uilgereikle exemplaren
els; inschrijving of bepaaldelijk te omschrijven groep van 1n-
schrijvingen door den arbeider en den huurder geleekend.

Indien de arbeider verklaart niet te kunnen teekenen wordt
daarvan bij het opmaken van het fivret doarin, melding gemaakt.

Is het loon per tijdruimle vastgesteld dan kau met een
wekelijksche inschrijving worden volstaan. ' .

Indien de arbeider geen genoegen neemt met eene inschrij-
ving in het livret heeft hij de bevoegheid dit in zijn livret daar-
bij te vermelden en te onderteekenen, of, zoo hij niet schrijven
kan, te doen vermelden en onderteekenen door den persoon,
door wien de vermelding namens hem geschiedt.

Art, 43.

Met onderling goedvinden ven huurder en arbeider kan
tijdens de aanwezigheid van den arbeider op de plaats van het
onderzoek, de onlginning of de exploilalie zijn exemplaar van
het livret in bewaring blijven van den huurder.

Indien dit het geval is, is de huurder verplicht den arbei-
der voor het onderleckenen van de inschvijvingen in de gele-
genheid te stellen kennis t¢ nemen van deze inschrijvingen om
desverlangd gebruik le maken van de bevoegdheid in het laatste
lid van het vorig artikel vermeld. _ o

Indien de arbeider zijn exemplaar in bewaring houdt, is hij




- §~ 3 '
19144 |
verplicht *het geregeld-aani den Huurdergedurende den noodigen
tgjd, ‘em de-nschrijvingen«tedoen,s-af-te-slaan., - )

Art. 44, .

'Na bt eindigen . van de dienstbetrekking 'zijn de pdrtijen...

verplichf hunne.exemplaren van .het livret. bij den ambtenaar,

te wiens overstaan hel conlract is aangegaan,. in_fe leveren, ten .,

einde in der minne de firiale afrekening te doen ‘bewerkstelligen:
Bij verzuim van deze inlevering door den arbeider kan deze
zich niet meer beroepen op het voorrecht van art. 41, tweede lid.
Een afschrift  van elke vechterlijke beslissing wordt door
den betrokken' griffier aan den dmblendor,. te wiens  overstaan
het contract is sangegaan, kosteloos " toegezonden; -die daarop- -
aanstonds . de verdere - afrekening -doet *bewerkstelligen:-~Die
afschriften worden bij de betrokken livretten opgelegd. -»

HOOFDSTUK IV, +

Bepalingen-van Burgerlijk--en Strafrechtenlijkon. agrd. ;s
Art. 45, .

Elk beding,: waarbij=-ten nadeele -van den arbeiger-wordt -
afgeweken.van de-artt. 4y 0,2 7,192, 17, 21, 23, 95, 26, 27, 28,
29, 30, 31 32, 33, 34, 35, 36, 87, 38, 39, 40, 41, 42,43 en | o
44, is - nietig, -+

. Art. 46.
Van art. 1179, 4° van hel Burgerlijk Wetboek, zooals dat

luidt.. krachtens. art. XII der .verordening..van 21. April 1906
(G. B. No. 50) wordt de aanhef, gelezen als. volgts. ., .

»Het loon van dienst--en-werkboden -alsmede dat van ap- -

poeiders wier dienstbelrékking valt onder:de Arbeidsverordening, -
pover-het verschenen jaar”;:enz.

Art. 4%. :

Het tweede lid van art. 1408 van lel Burgerlijk Wethoek s
wordt gelezen-als volgts -

N8BT3
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,00k &kan de minderjarigheid :niet worden. ingeroepen; tegen
,verbinlenissen door mindetjarigen-bij. huwelijksche;voorwaarden, asx
,mel inachineming:wan aet. 204, hangegaan:of bij. overeenkom- iy
,len ingevolge art;. 3:der Arbeidsverordening lob: stand .gekomemsos:
,of geldigi-geachtiff ri+

Art. 48,

De aanhef van art. 1924 van het Burgerlijk Wetboek wordt
gelezen als volgt : _ o

»Dezelfde ,regelen lijden insgelijks uitzondering in twislge-
»dingen betrékkelijk tot- eene.v.ai'belds‘ovei'eenkomst‘.al’s_ bedoeld
.in dé Arbeidsverordening .en voorls in al “de 'gevallen”; -enz.

Art. 49,

D= aanhef:van apt: 1935, van het Burgerlijk Welboeki»200- .11
als dat avtikelstuidt;ingevolge-art. XVI der werordening:.van 2k .
April 1906 (G. B. No. 50) wordt gelezen--als. volgh:..: -

nNogtans zullen bloed- en aanverwanten milsgaders personen
»die 1n dienstbetrekking tot een der parlijen stagn, in twistge-
ndingen betrekking hebhende tot den burgerlijken staat der par-
»ijen of tol de bedoelde dienstbetrekking “of- wel bij het on-
derzoek”, enz.

Are, 50, *

Met geldboete - van f 4.~ tot £500,— voor elke -overtreding
wordt -gestrafl ‘hij, die éen arbeider werkzeamheden: als ini-deze:i~
verordening- bedoeld: doet “verrichten, zonder: dat hij met hem :=
tevoren op de inart. 2 voorgeschreven-wijze-eene-overeenkomsts
heeft aangegaan. _ _

Bij veroordeeling tol straf <ter zake van de niet-nakoming
door den huurder van zijne uit eene arbeidsovereenkomst als
bedoeld: in -art. 1: voortvloeiende verplichtingen;:kan de:rechter,
die over de:feiten: oordeell;«aan den veroordeelde:of:aan des per- ¢
sonens:of lichamen :voor vwie de overeenkomsl is: aangegaany:«»
voor+ien hoogste,twee: jaren de bevoegdheid -onlzeggen:-om als: =
huurder tot het sluiten van overeenkemsten:als:in deze:verordes- 4
ning sbedoeld medeute werken. s

De inudit- artikel bedoelde: -overtredingenwordens veevolgd: v
en b%hée;ahbarnaar rde voerschrifteniider HerziénesStrafverordening sn
van 1874
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De artikelen 147, 148, 1561, 1562, 10%bis, 158, 154, 155,
156.en 156bis der Hemene Slxa(‘\elmdemnu van ‘87’1 oclden
ook ‘voor huurders en arbeiders die eene O\eleenkomst als be-
doeld -in art. 1 dezer verordening hebben aangegaan. Bovendien
wordt in het eersle lid van oeme!d art. 156 in plaats van ,be-
schadigen of vernielen” oelezen ,»beschadigen, vernielen of wel,
zonder daartoe gelechtwd te zijn: vervreemden”,

Art. 51,

Wordt legen den arbeider of wel tegen den huurder, of

tegen de met den huurder hoofdelijk aansprakelijke personen
eene strafvervolging ingesteld, dan is de rechter bevoegd om,
met afwijking in zooverre van art. 14 .der Herziene Stralveror-
dening van 1874 over civiele vorderingen ler zake van de tus-
schen_arbeider en huurder bestaande overeenkomst als in art. 2
dezer verordening bedoeld tol elk bedrag gelgl<tgd1g met de
strafzaak u1tsplaak le doen.

A00FDSTUK V. - ’

Van de wipe van procedeeren.
Arl. 52.

De behandeling van rechisvorderingen op grond van bepa-
lingen van bm%elhjk recht uit deze \’eloldemng geschiedt ovei-
eenkomslig de gewone regelen voor zoover daarvan niet bij de
volgende amkelen is atuewel\en

Art. 53.

De eischende pariij dient tev griffie van het- Kantongerecht,
bionen welks rechlsgebied de overecnkomst is aangegaan, een
verzoekschrift op ongezegeld papier in, waarbij aan_den kanton-
rechter gevrangd wordl een dog te hepalen waarop de zaak ter
lelechlzutmg zal ‘worden behandeld.

Het verzoekschrift bevat eene opgave van den naam, de
voornamen en de woonplaats des verzoekers, van den naam en
de woonplaals -der wederpartij, milsgaders eene mededeeling van
de wordering en van de gronden waarop zij steunt. De ver-

e AR vy
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zoeker legl daarbij zijn exemplaar van het livret (of een dupli-
caat daarvan) over.

" Een niet bindend model van dit verzoekschrift wmdt door
den Gouverneur vaatﬂesteld

- Art. 4.

De kantonr echtu bepaalt, indien hem blijkt dal het geschil
betrekking heeft op een geschil als in art. 52 bedoeld en dat het
verzoeksehnift voldoet aan dein art. 53 gestelde eischen, den dag
en het uur waarop de zaak ter (erechizitting zal dienen.

De griffier geeft aan beide pariijen bij te adviseeren dienst-
brief kennis van “den dag en hel uur, waarop de zaak ler te-
rechtzitting zal dienen.

Deze kennisgeving heeft ten opzichte van partijen de kracht
van een daovaaxdmO.

Bij de kenmsoevmg aan de wederpartij wordt een afschrift
van het verzoekschrift verzonden.

De kennisgeving geschiedl volgens een door den Gouvemeun
vasl te stellen model.

Weigert de kantonrechler, op grond dat het geschil geen
bellekkmo heefll op eene. zaak als in art. 52 bedoeld of dat het
verzoekschrift niet voldoet aan de in art. 53 geslelde eischen,
zijne medewerking le verleenen dan doet hij dit bij eene gemo-
tiveerde beshsmlg, waarvan de griffier onder terugzending van
het livret, indien dil is overgelegd, bij een (e adviseeren dienst-
briel mededeeling doet aan de sischende partij.

Tegen mgevolge dit artikel genomen besllssmgen staat geen
Looger beroep open.

“Art. 35.
Art. 153 van het Wethoek van Burgerlijke Rechtsvordering

is bij de rechiszaken, welke krachtens deze verordening zijn
aangevangen, niet van loepassing.

Art. 56.
Aan art. 819 van het Wethoek van Burgerlijke Rechtsvor-

dering wordt een tweede fid toegevoegd, luidende als volgt:
» Wanneer eenige rechlerlijke beschlkkmg wordt verzocht
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=iybetreklelijk dot ‘eenerovereenkomst tals in ‘dev Aibeidsverorde-
»0ing bedoeld, kau het daartoe sirekkende requestiop-ongezegeld

Ty papier worderringediend en zal «de besehikking vrij: zijn van

»zegel en wijders vrij van alle kostew:wordenvuitgereikt”,
e Art, 57,

7 <Pusschen~dé artt! 821“6n 822 van Het' Withoek van Bur-
"= derlijke "Rechtévorderingwordt: eén:nieuw art! 824a-ingéfascht,
it tnidende -afs: volgt : '

“ «Hij diein"regten~oplreedt-in een geding, hatrekkelijk tot
> eene’ overeenkomst alsin'de Arbeidsverordening bedoald, wordt,
"+ gindién ‘hij het-bewijs: van onvermogen-oyerlegt, bij art: 805

pvermeld, en, zoo noodig ondanks de ~bepaling van (7 802, -

‘estwebde lid;=geacht van denregtervergunning *tehebben ver-
»kregen om kosteloos te proccdeeren. -

o Deze-bepaling“geldt niet ten*nanzien van "dengene die zijne

nveeds vroeger afgewezen vordering-andermaalaanhangig® maakt.”

Art. 58.

77 Van drl. 34, Z0. van het' ;Reglément ‘op dei-iiwigting en
* -de zamefistelling der”végterlijke. magt ‘in dé& kolonie” Suriname”
" Wobdt “de* aanhef: :gelezén als "volgt :
.U, Vi alle ook op-grond van det -Arbeidsvérordening aan-
*~,,hangig ‘gemaakte ' vorderingen “tot ‘betaling van aibeidsloonen, van
»arbeiders en:werklieder; van-loonen-‘enz.”

HOOFDSTUK VL

) Verklarende-, overgangs- en slotbepalingen,

o Art. DY,

Onder ,huurder” wordt in de artt. 7, 12, 15, 16, 19, 20,

2, 23, 26, 27, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 43 en 50 be-

grepen degene die hem ter plaalse van het onderzoek, de ont-
~unginnifg efederexploitatie vervanit of: vertegenwoordigt,

lu alnidesioverigd .artikelenwordtaconder jpartijent’ vem<onder

arunurderk ockwedengemachtigde r1inrdesdiolonievheguepén, indien

25, .
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de huurder niet in de kolonie verblijf houdt of is eene buiten
de kolonie gevestigde onderneming.

Is de huurder een in de kolonie gevestigde rechtspersoon
dan zijn onder ,partijen” en ,huurder” mede begrepen de persoon
of personen die het lichaam in rechten vertegenwoordigen.

Art. 60.7)

De voor het onderzoek naar de aanwezigheid van delfstoffen,
van houtsoorten en van balala en andere boschproducten, als-
mede voor de onlginning of exploilatie daarvan aangegane arbeids-
overeenkomslen, van kracht bij het in werking (reden van deze
verordening, alsmede de uil de arbeidsovereenkonst over en
weder voortvloeiende rechlen en verplichtingen, worden met
unitzondering' van den tijd, waarvoor de arbeidsovereenkomst is

-aangegaan en van het verleenen van een voorschot lot een be-

drag niet hooger dan [150,— beoordeeld naar de bij deze ver-
ordening vasigestelde bepalingen.

ile bedoelde overeenkomsten eindigen, z00 dasromivent
geen vroeger lijdstip tusschen partijen is overeengekomen, uiter~
lijk en van rechtswege mel hel einde van hel kalenderjaar,
volgende op dat waarin de verordening in werking treedl, met
dien verstande evenwel, dat de arbeider die op dat tijdstip
zijne schuld niet heefl aangezuiverd, gedurende 5 jaren daarna
niel zal worden loegelaten 1ol het sluiten van eene overeen-
komsl voor hetzelfde bedrijt met een anderen werkgever, dan
dengene bij wien hij in schuld is gebleven, tenzij die schuld
alsnog door hem wordt voldaan of deze werkgever weigert met
hiem eene werkovereeukomst aan te gaan.

Art. 61 .

Op bij bet in werkiog treden van deze verordening aan-
hangige rechtsgedingen welke betrekking hebben op of volgen

. uil eene overeenkomst als in deze verordening bedoeld, blijven

len aanzien van de rechisvordering de regelen van toepassing,
geldende ten lijde der inleidende dugvaarding.

7) Dit artikel is gewijzigd bij art. 3 van de verordening van
 Juni 191% (G. B. No. 36,.




1914, N37,

Art, 69,

Deze verordening kan worden aangehasld onder den nsam

val :

,,Arbeidsverqrdenz’ng”.

Art. 63.8)

Bij het inwerking treden vervallen :

a.arlt. 6 en 25 van de verordening van 7 September 1882
(G. B. No. 19), ,houdende bepalingen omrent het doen
,van onderzoek naar de aanwezigheid en omtrent het ont-
nginnen van delfstoffen in of op den bodem van Suriname” .

_de verordening van 2 April 1892 (G. B. No. 9, ,,betref
ofende het huren van arbeiders 200 voor het onderzoek
,naar als woor exploitatie van balata en andere boschpro-
,ducten”’.

art. 97 van de verordeming van 21 Januari 1893 (G. B.

No. 14). ,houdende bepalingen omirent het uitgeven van

,concessién  tot exploitatic van balata op domeingrond in
Suriname’’.

d.artt. 4 en 93 van de verordening van | December 1894

(G. B. 1895 No. 7), ,betrekkelijk eaploitalie van delfstoffen in be-

yvoarbare kreeken en stroomen” .

———————————————

8) Was oorspronkelijk art. 6% Door het vervallen echter ven
art. 63 (oud), krachtens art. 6 van de verordening van_4 Juni
1914 (G. B, No. 36), is dit nu geworden art. 63 (nieuw).
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