o AP STy AR e

&

£ RTINS

GOUVERNEMENTSBLAD

VAN DE.

KOLONIE SURINAME

VERORDENING van 24 Ju 1911, tot vast-

stelling van eene narbeidsverordening”,

IN NAAM DER KONINGIN,
DE GOUVERNEUR VAN SURINA ME,

In overweging genomen hebbende : dat het wenschelijk is
de bepalingen vast te siellen betreffende de overeenkomsl van
huur en verhuur van diensten van arbeiders, z00 voor het op-
derzoek naar de aanwezigheid van delfstoffen, “van houisoorten

en van balata en andere boschproducten, als voor de ontginning
of exploitatie daarvan ;

Heeft, den Raad.van Bestuur gehoard, na verk;}eg,ep gaed-
keuring der Koloniale Staten, i

vastgesteld onderstaande verordening :

HOOFDSTUK 1.
Van de overeenkom&ten wm het algemeen.

Art. 1,

Op de overeenkomsten van huur en verhuur van. diensten
van arbeiders, zoo voor het ondevzoek- naar de aanwezigheid van
delfstoffen, van houtsoorten en van balala en andere boschpro-
ducten, als voor de ontginning of exploitatie daarvan, zijn, metl
afwijking in zooverre van de algemeene bepalingen van het ge--
wone burgerlijk en strafrecht, de navolgende voorschriften van
toepassing. ‘ ‘
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Art, 2.

N 35.

De overeenkomslen worden door het opmaken in drievoud
van livretten gesloten te Paramaribo ten overstaan van den Com-
missaris van Politie en in de districten len overstaan van den
Districts-Commissaris.

Deze amblenaren kunnen zich te dien einde doen vervangen
door ambenaren onder hen werkzaam en door hen aangewezen.

Art, 3.

Tenzij zijn wellelijke vertegenwoordiger zich vooraf daar-
tegen verzet, is een minderjarige, den leeftijd van achitien jaren
hereikt hebbende, bekwaaur om als arbeider eene overeenkomst
als'in art. 1 bedoeld te sluiten. .

Het verzet moet geschieden te Paramaribo bij den Com-
missaris van Politie en in de districten bij den Districts-Commis-
saris. De Comwissaris van Politie geeft van het bij hem ge-
daan verzet onverwijld kennis aan alle Districts-Commissarissen.
Geschiedt het verzet bij een Districts-Commissaris, dan geeft deze
doarvan onverwijld kennis aan de Commissarissen van de andere
districten, alsmede aan den Commissaris van Politie te Paramaribo.

Het verzet, dat voor elk district en voor Paramaribo geldt
van af het oogenblik dat het daar bekend is geworden, blijft,
tenzij het eerder is herroepen, van kracht tot aan de meerder-
jarigheid van den arbeider.

De minderjarige kan ter zake van vorderingen, voortsprui-
tende uit eene arbeidsovereenkomst als in art. 1 bedoeld, in
rechten verschijnen zonder bijsland van zijn weltelijken vertegen-
woordiger,

Art. 4.

De livrelten moeten bevatten

«. den naam, den voornaam, het beroep, den landaard en
de woonplaals van parlijen, alsmede den leeflijd en het
signalement van den arbeider ;

b. de vermelding van. den dag, waarop de overeenkomst
ingaat ; ‘

¢. den tijd waarvoor zij gesloten is;

d. de aanduiding van den bedongen arbeid ;

¢."z00 nauwkeurig mogelijk de plaats of de’ streek waar het

onderzoek, de onlginning of de exploilatie zal geschieden ;
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‘moelen worden opgenomen.
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f- het bedrag van het loon, in wetlig betaalmiddel van de
kolonie uitgedrukt, alsmede den maalstaf waarnaar het

s vastgesteld en de plaals of plaatsen, waar en het tijd-
stip of de tijdstippen, waavop het zal worden uithetaald ;
-de prijzen der voedingsmiddelen of de voedingsmiddelen
en de hoeveelleid dasrvan waarop de arbeider recht
hee%t6 een en ander naar de onderscheiding van de artt. 32
en 30 ;

h. hel bedrag van hel aan den arbeider verstrekte handgeld

of voorschot. :

Bij besluit van den Gouverneur kan worden hepaald dat in
alle livretten of dat alleen in de livretten van de ta Paramaribo
gesloten overeenkomsten ook een porlrel van den arbeider zal
: Ingeval zoodanig besluit wordt
uilgevaardigd, komt de hellt van de dasrdoor veroorzaskte kos-

len len lasle van den arbeider en de andere helfl ten laste van
den hiurder.

Art. 5.

Wanneer meerdere personen een arbeidsovereenkorst als
n arl. 1 bedoeld mel een arbeider sluilen, zijn allen legenover

den arbeider hoofdelijk voor het geheel voor de naleving ervan

verbonden.

Is de overeenkomst gesloten door een rechispeisoon, dan
zijn allen die hel lichaam in rechlen verlegenwoordigen legen-
over den arbeider mede hooldelijk voor het geheel voor de
naleving ervan verbonden.

Van eene vennoolschap onder firma zijn de vennooten even-
eens persoonlijk en hoofdelijk voor hel geheel voor de naleving
der overeenkomst verbonden. ' ‘

Is de overeenkomst aangegaan door eecn gehuwde vrouw,
dan is haar echigenool tegenover den arbeider mede hoofdelijk
voor hel geheel voor de naleving ervan verbonden.

Arl. 6.

De overeenkomst moet Wworden aangegaan voor een be-
paalden tijd en wel len hoogste voor één kalenderjoar ; dit tijd-
vak kan in cen bepaald aantal werkdagen worden uitgedrukt.

‘Overeenkomsten, geldig voor een volgend kalenderjuar, mogen
reeds worden geslolen in de maanden Augustus, September,
October, November en December van het jaar te voren.
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De overeenkomst eindigt van rechiswege, wanneer de tijd
bij de overeenkomst bepaald versireken is.

Art. 7.

De huurder is verplicht ten minste eenmaal per maand aan
zijne arbeiders, wier dienstverbintenis geeindigd is, kosteloos
gelegenheid le geven tot lerugkeer naar de plaats waar zij in
.dienst genomen zijn.

Indien niet dadelijk gelegenheid tot terugkeer voor den ar-
beider bestaat is deze verplicht om desverlangd op de voor-
waarden, bij de overeenkomst bedongen, te arbeiden Lot aan de
eerstvolgende gelegenheid lot terugleer. S

Indien de arbeider na het eindigen van zijn dienstverbinte-
nis en nadat de eersle gelegenheid tot terugkeer gegeven is,
zonder legenspraak door partijen blijft coorwerken, wordt de
overeenkomst geacht op de vroegere voorwaarden iot wederop-
zeggens toe doch uilerlijk ot aan het einde van het dan loopen-
de kalenderjoar te zijn verlengd.

Partijen hebben na het eindigen van een dienstverbintenis
de bevoegdheid om ler plaalse waar het onderzoek, de ontgin-
ning of de exploitalie geschiedt, met onderling goedvinden de
dienstbetrekking op de vroegere voorwaarden voor een bepaal-
den tijd doch len hoogste tot aan het einde van het volgend

schentijds te doen eindigen, mat dien verstande dat de arbeider
nict zal mogen opzeggen zoolang het door hem aan den huurder

verschuldigde, voor zoover dit volgens art. 30 met loon in ver-
gelijking mag worden gebracht, niel geheel is uilbelaald.

Art. 9.

Ingeval de huurder in staat van faillissement of van ken-
nelijk onvermogen wordt verklaard is zoowel de arbeider als de
curator bevoegd de dienstbetrekking door opzegging lusschentijds
te doen eindigen.

Art. 10.

De tusschentijdsche opzegging bedoeld in de artt.7,8en9
geschiedt met inachlneming van een (lermijn van ten minste
veertien dagen.

Art. 11,

De artikelen 8, tweede lid, en 9 zijn slechts toepasselijk :

in hel geval van hel cerste lid van arl. 5 wanneer alle
huurders in staat van kennelijk onvermogen dan wel. failliet
verklaard of overleden zijn;

in het geval van het tweede lid van art. & wanneer de
rechispersoon in sfaat van kennelijk onvermogen dan wel fail-
liet verklaard of ontbonden is;

in het geval van het derde lid van art. 5 wanneer de ven-

kalenderjaar te verlengen.

: ) nootschap failliet verklaard of ontbonden is.
Van deze verlenging wordl door den huurder melding ge- P
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maakt in de ‘aan bem en aan den arbeider uitgereikle exempla-
ren van het livret bedoeld in art. 2. Ilij geelt dasrvan voorts
schriftelijk en per eerstvolgende gelegenheid kennis aan den
ambtenaar le wiens overstaan de overeenkomsl is aangegaan die
daarvan in zijn exemplaar van het livret aanteekening doet houden.

Art. 8.

De dienstbetrekking eindigt mede door den dood van den
arbeider, '

De dienstbetrekking eindigt niet door ‘den dood van den
huurder, tenzij uit de overeenkomst het tegendeel voortvloeit.
Echter zijn zoowel de erfgenamen van den huurder als de ar-
beider bevoegd door opzegging de dienstbetrekking ook ‘tus-
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Art, 19.

Zoowel de huurder als -de arbeider kunnen de dienstbe-
trekking zonder opzegging of zonder inachtneming van de voor
opzegging geldende bepalingen doen eindigen om eene dringende,
aan de wederpartij onverwijld medegedeelde reden.

Art. 13.

Het beding waarbij aan slechls één der partijen bevoegd-
heid wordt gegeven de dienstbetrekking zonder dringende, aan
de wederpartij onverwijld mede te deelen reden en zonder
schadeloosstelling te verbreken, is_nietig.
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Art. 14,

- Ni8s.

de.o\l}gﬁgggl'een der partijen gebruik maakt van een beding in
eenkomst, waarbij haar de bevoegdheid is gegeven de

dienstverbinlenis tusschentijds tegen schadeloosstelling te ver-.

breken, wordt hij blij srschil v ij
y wordl bij blijvend varschil van partijen, het bedrag der

- schadeloosstelling door den rechler bepaald.

Art. 15,

Als dringende redenen voor den huurder om de dienstbe-
trekking te verbreken, worden beschouwd zoodanige . daden
eigenschappen of gedragingen van den arbeider,” die hlenfrevolcé
hebben dat van den huurder redelijkerwijze niet kan geverod
worden de dienstbetrekking te laten” voortduren. S

Dringende redenen kunnen onder ’ i
word] nder andere aanwezig geachvt

1. wanneer de arbeider bij ¢ iti

hei ij de afsluiting der overeenkomst

de1.3 huurder heeft misleid door het verloonen van valsche of
Iferlxt'alsc]hga getuigschriften of dezen heeft verzwegen, dat hij
sort geleden zijn vorige dienstbelrekking onrechimati
sorbrokon g g onrechimatig heeft

2. wanneer hij, in ernstige m i

_ , ge mate, de bekwaamheid of o
schiktheid blijkt te missen tot den arbei § b
arbeid, waarvoor hij

heeft verbenden ; , froor by sch

3. wanneer hij zich overceeft aar
' . aan dronkens '
liederlijk gedrag ; 5 enechap of ander

4. wanneer hij met grond verd i

_ g acht wordt zch te hebben
sqhuldlg gemaakt aan diefstal of andere misdrijven, waardoor
hij het vertrouwen des huurders onwaardig wordt ;

O wanneer hij den huurder, diens familieleden of huis- .

genooten, of zijn medearbeiders mishandelt, orovelii ig

, 0 i . § elijk  bel

of op ernslige wijze bedreigt ; ) B el
6. wanneer hij den huurder, di iliel '

. ) ) » diens familieleden of huis~

genooten, of wel ziju medearbeiders verleidt of tracht (e ver-

leiden tot handelingen, strijdig mel de wetten of goede zeden ;

ae s A ) ’

7. wanneer hij opzellelijk of roekeloos des huurders eigen-

dom beschadigt of. ondanl schuwi 1
gt of, anks waoarschuwing, aan ernstic cevaar
blootstelt ; Y S go

8. wanneer hij opzettelijk, of i
. v zettelijk, of ondanks waarschuwing roeke-
loos zich zelf of anderen aan ernstig gevaar bloolsLelt;g
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9, wanneer hij bijzonderheden -aangaande des huurders huis,
huishouden, of bedrijf die hij behoorde geheim te houden, be-
kend maakt ; :

10. wanneer hij hardnekkig weigert te yoldoen aan redelijke
bevelen of opdrachten hem door of namens den huurder ver-
strekt ;

11. wanneer hij op andere wijze grovelijk de plichien ver-
onachtzaamt, welke de overeenkomst hem oplegt ; .

12. wanneer hij’ door opzet of ‘roekeloosheid buiten staat
geraakt den bedongen arbeid te verrichten.

Art. 16.

Als dringende redenen voor den arbeider om de dienst-
betrekking te verbreken, worden beschouwd zoodanige omstan-
digheden, die tengevolge hebben, dat van den arbeider redelijker-
wijze niet kan gevergd worden de dienstbstrekking te laten
voortduren. :

Dringende redenen kunnen onder andere aanwezig geacht
worden :

1, wanneer de huurder den arbeider, diens familieleden of
huisgenooten mishandelt, grovelijk beleedigt of op ernstige wijze
bedreigt, of gedoogt dat dergelijke handelingen door een zijner
huisgenooten of ondergeschikten worden gepleegd ;

9. wanneer hij een arbeider, diens familieleden of huis-
genoolen verleidt of tracht te verleiden [lot handelingen strijdig
met de wellen of goede zeden, of gedoogt dat dergelijke ver-
leiding of poging tot verleiding door een zijner huisgenooten of
ondergeschikien wordt gepleegd ;

8. wanneer hij het verschenen loon niet op den behoor-

lijken tijd voldoet ; :

4. wanneer hij voedingsmiddelen van niet goede hoedanig
heid aan den arbeider versirekt;

b.wanneer hij den arbeider taakwerk heeft opgelegd,
zondér dat hij aaunemelijk maakt art. 28 tweede lid te zijn
nagekomen ;

6. wanneer hij op andere wijze grovelijk de plichten ver-
onachtzaamt, welke de overeenkomst hem oplegt;
7. wanneer de voortduriug der dienstbetrekking voor ;den
arbeider zou verbonden zijn met ernstige gevaren voor leven,
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gezondheid, zedelijkheid of goeden naam; welke niet blijkbaar
waren len tijde van het sluiten der overeenkomst ; '

-wanneer de arbeider door ziekte of andere oorzaken
zonder zijn toedoen blijvend buiten staat geraakt den bedongen

drbeid te verricliten. N
Art. 17.
Het rachi om dé schadeloosstelling bedoeld in art. 14 (e
~vorderen vervalt na drie fnaaiide, gerekend vaii den dag waarop
de dienstbétrekkitig i varbroken,
HOOFDSTUK L
Van de verplz'ckiingen van partijen.

_ Art. 18,

De arbeider is verplichl op den daarvoor door deit huurder

bepaalden Lijd en met de daartoe door dezen songewesén of -

beschikbadr geslelde gelegenheid voor diens rekenihg naar het
terrein te vertrekken, tenzij dil anders door partijen in de éver:
- eenkomst is bépaald. ,

Hij is voorts verplicht den bedongen drbe'd naar zijn beste
vermogen te verrichten. Voor zgover aard en omvang van den
bedongen arbeid niet wellelijk of in de overeenkomst™ zijn om-
schreven beslist daaromtrent” het gebruik. Uij moet de gewonnen
producten van zijn arbeid ter beschikking van den huurder
stellen ler plaatse welke hem daartve wordt dangegeven.

. Ingeval van nood is de arbeider verplicht elken anderen
arbeid dan den bedongene te verrichlen mils die van hem in
billijkheid kan worden gevorderd.

Art. 19.

kan zich daorin niet dan met toestemming van den luurder

De arbeider is verplicht den arbeid zelf te verrichten ; hij
dodr een derde doen vervangen of hijstaan,
Art. 20.

- De arbeider is ver‘.pylicht zich.te houden aan de voorschrifien
omtrent het verrichien van den arbeid, alsmede aan die, welke

strekken ter bevordering van de goede orde in de onderneming
van den huurder, hem door of namens den huurder hinnen de
perken van de wellelijke voorschriften of van de overeenkomst
gegeven, '

Hij is alzoo verplicht, wanneer zulks hein door den huurder

wordt opgedragen, den arbeid als laakwerk e verrichlen ook -

in het geval het loon per tijdruimte is vastgesteld.
Art. 21,

Behoudens het geval van volstrekte noodzakelijkheid en
onverminderd het bapaalde in het tweede lid van art. 22 is de
arbeider niet verplicht te werken :

a.0op Zon- en feesldagen ;

b.op andere dagen gedurende meer dan 8 uren, het

gaan naar- en van het werk daaronder niel begrepen.

Voor op last van den huurder buiten de gewone werkuren
verrichlen arbeid met uilzondering von die bedoeld in het tweede
lid van art. 22 wordt de arbeider betaald naar reden van het

-dubbele per lijdruimte vasigestelde loon. Aan arbeiders, die

des nachls werkzaam zijn geweesl moet den daarop volgenden
dag zooveel achtereenvolgende werkuren rust worden gegeven
als zij in den afgeloopen nacht hebben verloren. |

Is het volstrekt noodzakelijk dat de arbeider des Zondags
arbeid verricht, dan behoudt hij het rech! om den aldus ver-
loren rustdag op een werkdag in de volgende week te genielen.

Art. 99,

Indien het loon per Lijdruimle is vasigesteld, legl de over-
eenkomst, tenzij daarbij het tegendeel bedongen is, den arbeider
de verplichling op, om allen arbeid, welien ook, betrekking
hebbende op het onderzoek, de_ ontginning of de exploilalie, die
hem opgedragen wordt te verrichten.

Hij mag zich evenmin ontirekken aan zoodanige diensten,
welke ook op Zon- en feestdogen tegen betaling van het ge-
wone loon per dag kunnen worden gevorderd, als hel houden
van wacht, het roeien van vaarluigen, hel verrichten van huis-
werk, de verzorging vun vee en dergelijke.
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‘ Art. 28,

_ Behoudens de verplichtingen die uit de voorafgaande * be-
palingen voortvloeien is de huurder verplicht :

a.lot het betalen van loon,

b.tot het op de plaatsen waar gewerkt wordt verstrekken
kosteloos of tegen betaling van voeding,

¢ tot verzorging van den arbeider ingeval van ziekie, ver-

wondingen, enz.

d. tot het geven van behoorlijke gelegenheid om telicens
wanneer het noodig is, in verband met den localen toe-
stand bruikbare kampementen te houwen,
een en ander overeenkomslig de voorschriften van deze
verordening. :

Art. 24,

Het loon kan slechts worden vastgesteld :
a. per dag, per week of per maand ;

b.naar de hoeveelheid van het door den arbeider afgeleverde
product.

Art, 25,

flef loon moet worden uithetaald in weltig belaalmiddel
van de kolonie, waaronder ook zijn begrepen de bankbiljetten,
die als belaalmiddel in de publieke kassen der kolonie worden
loegelaten.
Art, 26.

De huurder is verplicht het aan den arbeider verschuldigde
loon it te keeren op de wijze, de plaats en den tijd, die daar-
voor bij de overeenkomst zijn bepaald.

Art, 27.

Indien het loon per tijdruimte is vastgesteld is het, tenzij
de arbeid als taakwerk is opgedragen verscluldigd over de dagen

- gedurende welke de arbeider arbeid — daaronder begrepen het

bouwen van kampementen — heeft verricht, waarloe hij krach-
tens de overeenkomst of deze verordening verplicht is.

A i

1914 i
‘Het is eveneens verschuldigd over de dagen, gedurende
welke de arbeider in dienst van den huurder anderen arbeid
heett verricht dan waarloe hij krachtens de overeenkomst of
deze verordening verplicht is.
Het is derhalve niet verschuldigd over de dagen, gedurende

welke de arbeider geen arbeid verrichite, als boven omschreven ;
tenware de huurder in gebreke mocht zijn gebleven hem daartoe

. in de gelegenheid te steilen.

Art. 25.

Voor den arbeid, die in (eakwerk is opgedragen, wordt

" loon betaald naar het aantal verrichle taken.

Het loon voor een taak moet zoo hoog zijn dat een ar-
beider zonder buitengewone krachisinspanning en zonder langer
te werken dan hij verplicht is, het bedongen tijdloon kan ver-
dienen.

Art. 29.

Indien het loon afhankelijk is van de hoeveelheid van het
door den arbeider afgeleverde product, heeft de arbeider voor
allen arbeid, waarvoor in de overeenkomst geen loop is bepaald,
recht op het gebruikelijke loon voor den arbeid, die wat aard,
tijd en plaats belreft, den verrichten arbeid het meest nabij komt.

* Art. 30.

De huurder kan met het verschuldigde loon slechts in ver-

gelijking brengen : _ :

- het aan den arbeider verstrekle handgeld of voorschot

op let loon, alsmede de gelden, door den huurder vol-

daen ingevolge reeds vastgestelde of nog vast te stellen

bepalingen betreffende eene ‘vergoeding bij het aangaan

van contracten met arbeiders, zoo voor . het onderzoek

naar- als voor de exploilatie van delfstoffen, van hout-
soorten, van balata en andere boschproducten ;

b. helgeen de arbeider verschuldigd is wegens verstrekle
voeding ;
¢. de door den arbeider verbeurde boeten ;

N 35,




“het livret omschreven feiten of handeline

ling, waarop bij een in de kolonie geldend
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d. de op gr
: ond van art. 37, { i
B 97, lweede lid
d.en. lalbelde'r komende kosten van éigr?sm vell'eken!ng 1an
dgeVa van zekie, verwondingen, enz, ; oreing -
. e de s . ing i ¢
| ‘andztigad:ézosdsle”mg bedoeld in art, 14 alsmede ell
e nalevini fé;lellgaoeec11ng_ Wai'u'toe de arbeider Wegerjg
n zijn livret :
koms g ij et omschreven overeen-
L ten behoeve van den huurder js veroordeeld e
i

een en ander echter niet i i

O ?avolgende bepalineen, dan met Inachtneming van de
g‘ebracgt{ écan met hel verschuldigde loon in ver
goarach. e voor rekening van den arbeider
edoeld in art. 4 tweede lid. l

N 35.

gelijking worden
komende kosten,

Art, 31,

Wegens handy '

andgeld of voorsch

€ns handg ol — een o

we uslinoshncran e evenlu '

dil'(%(?tn sn:é}[]l U.SL(';?gSkObten nbegrepen — mag dom.e %]:nm}l)keel.éng

met het | Indirect aan elken arbeider meer i Vel’(rl#]']l'el-
oon worden gebracht dan [ 150, — (YOrgelljking

Onder dit handgeld of voorschol

voor rekening van dan arbelger werdt niet begrepen de

ain dezen verstrekie voeding.
Art. 32,

Wegens verstrekking v i i
- moe% worde““"akkmg van voeding die door den
en gekocht en betaald, mae
g‘evord.erd dan de in de overeenk L ten
Lo:_nmlssaris van Politie of van d
saris voor die voeding

o arbeider
niet meer worden
oms \ \

en bletl':jf]kerg]erll)qelg ?nl ‘é{m den
) 1 1sLe1cts-Gommis-
smiddelen bepaalde vrijzen, s

Avt, 33.

0 or N
nder boete word: verstaan elke door

b octe. 4t vers( den huurder aan ¢

eidel opgelegde betaling van een hedrag in g'eldd\?vleg'ggﬂd?n
£ RIS

gen door den arbeider

e

loosstelling bedoeld in art. 13,

G '
reen boete mag worden bedongen voor een feit of hande-

ot 13 poed weltelijk voorschrift
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Flke boste moet in de overeenkomst op een bepaald bedrag
gesteld zijn. Dit bedrag mag niet hooger zijn dan f 2.50 voor
elk feit of elke handeling.
llet gezamenlijk bedrag der nan écn arbeider opgelegde

‘boeten mag niet hooger zijn dan f 1U per kwartaal.

. Art, 34.

Onafhankelijk van de vraag of ingevolge de overeenkomst
verstrekking van voedingsmiddelen aan den arbeider kosteloos of
tegen belaling behoort le geschieden, is de huurder verplicht
den arbeider op den voet von de bepalingen van de geslolen
overeenkornst of naar gelang van het gebruik voedingsmiddelen
te verstrekken: '

a.na hel sluiten van de overeenkomst in afwachling van

de reis naar de plaals ven hel onderzoek, de ontyinning

of de exploilatie indien dit overeengekomen i8;

b. gedurende de sub @ bedoelde veis;

¢. gedurende de terugreis na het eindigen van de dienstbe-
trekking en bij evacualie wegens ziekie; '

d.gedurende den tijd dat de arbeider in diens! van den
huurder buiten zijn woonplaats afwezig is van de plaats
van het onderzoek, de ontginning of de exploitatie.

Indien in de.hiervoren genoemde gevallen de arbeider in
de gelegenheid is zichzell voeding (e verschaffen kan met weder-
sijdsch goedvinden de verstrekking van voeding aan arbeiders,
die zelt hun voeding belalen, achierwege blijven. De huurder
betaalt hun in dat geval voor aanschalfing van voeding een be-
drag van ten hoogste vijf en zeventig cent per dag uit, dat op
hun- livret wordt verrekend. ,

Is de arheider ingevolge de met hem geslolen overeenkomst
verplicht zijne voeding zelf le betalen, dan mag de huurder de
prijs van deze verstrekking op de wijze van arl. 30 sub b met
zijn loon verrekenen.

Art. 35.

De voedingsmiddelen welke de huurder aan de arbeiders
verstrekt of ter versirekking in voorraad heeft, moelen zijn van
goede hoedanigheid.
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' Art. 56 '

Tenzij koslelooze verstrekking bedongen is, koopt en be-
taall de arbeider zelf zijue voeding van den huurder.

Indien de verstrekking kosteloos geschiedt moet in de over-
eenkomst ten genoegen van den Commissaris van Politie of van
den betrokken Dislricts-Commissaris worden bepaald welke voe-
dingsmiddelen en welke hoeveclheid duarvan- per dag of per
week aan den arbeider ten minste moelen worden versivekt. De
huurder mag van die rations niet zonder toestemming van den
arbeider atwijken,

Tijdens den duur van de overeenkomst mag niet van stelsel
veranderd worden,

Avt. 387,

Bij zekte, verwondingen, enz. van den arheider is de
huurder verplicht zorg te dragen: .

~a.voor de voeding en verpleging van den arbeider gedu-
rende diens verblijf ter plaatse van hel onderzoek, de ont-
ginning of de exploitatie ;
b. voor dizns geneeskundige behandeling aldaar voor zoover
daartoe gelegenheid beslaal ;
¢.voor diens behoorlijke evacuatie, verpleging en behande-
ling gedurendeten hoogste drie maznden na de evacualie,
wanneer voldoende verzorging en verpleging ter plaatse
niet mogelijk is. .
De kosten van de voeding, verpleging en behandeling ter
plaaise, bij en pa de evacuatie komen voor rekening van den
huurder, tenzij de ziekte, de verwonding, enz. door opzet, lie-
derlijk gedrag of onzedelijkheid van den arbeider is veroorzaak!
of een gevolg is van een lichaamsgebrek, hetwelk de arbeider

bij het aangaan der overeenkomst voor den huurder heeft ver-
zwegen, - '

Door den huurder worden tol ten hoogsie he bedrag van
het tegoed dat hel livral van den arbeider aangeell of laler
mocht aangeven ovk voldaan de gemaakle kosten voor genees-
kundige behandeling en verpleging, welke voor rekening van
den arbeider komen. Deze kosten zijn op het loon te verhalen

volgens art. 30 sub d.

N 35, 1914
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De arbeider is verplicht tijdens zijn verblijl in eene open-
bare ziekeninrichling zijn livret aan den chef in bewarm% te
geven. Is het livret voor de’ opneming ingevolge art. 43 m
bewaring bij den huurder, dan is deze verplicht het livret oan
genoemden chef met de gelegenheid waarbij de evaeuatie ge-
schiedt op le zenden.

Art. 38.

De huurder is verplicht er voor te zorgen dat ter plaatse
van het onderzoek, de onlginning of de exploitatie le allen tijde
ten minste aanwezig zijn de dagelijks meest benoodigde genees-
middelen en verbandstukken overeenkomstig hel besluit van 10
October 18387 (G. B. No. 3U) of de voorschriften, die hierom-
trent nader mochlen worden vaslgesteld.

Deze geneesmiddelen en verbandstukken worden naar be-
hoelte door den huurder kosteloos verstrek.

Art. 39.

Beslag op of in pandgeving van het bij het einde van de
overeenkomsl per saldo aan den arbeider toekomend loon is
slechis geldig tol twee vijfde gedeelten. o

Elk beslag of inpandgeving moet op straffe van nieligheid
aan den ambtenaar, te wicns overstaan de evereenkomst is aan-
gegaan, bij sangeleekenden brief met opgave van het bedrag
der vordering worden medegedeeld. - :

De huurder is verplicht de beslagen twee vij(de gedeelien
van het per saldo aan den arbeider verschuldigde loon zoo
spoedig mogelijk aan den in het tweede lid bedoélden-ambtenaar
ter hand te stellen, die deze gelden in bewaring houdt totdat
de finale afrekening mogelijk is, -

~ Met verschillende beslagleggers of inpaudnemers wordt bij
de finale afrekening mel den arbeider door den in het tweede
~lid bedoelden amblenaar pondspondsgewijze algerekend. _Hj
heciit de bewijzen van kwijting aan het bij hem berustend livret
van den betrokken arbeider.

HOOFDSTUK Il.
Von de lvretien.
Art. 40.
Het livret bedoeld in art. 2 wordt in drievoud opgemaakt
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doar de in dat arfjke) be_d,oeld_e.
ervaan,er zich behouden.
¢ beide andere exemplaren word
. ¢ beide ander, den ter hand gesteld
1ed,elDdell partijen die het onder hare berusting behoguden -
¢ kosten van de livretten die op last  Gouverne:
" ‘ van den Gouverneu
gedxo llll(t v]vmden, komen — de zegelkoslen daaronder begrepen
—— geheel ten lasie van den huurder. Wensch; een der p%rtijen

amblenaren die egp exemplaar

een duplicaat (e ontvangen, dan wordt hem dat tegen befaling

van de kosten behoorlijk ingevuld overhandigd.
Art. 41,

In de fivretten van partijen wordt behalve hete
tens arl. 4 daarin is opgenomen, door den 'hiuurdeéﬁeggdtﬁfrfgé
de dienstbetrekking geregeld naar de orde dés'iijas en ‘zonvld y
wilte vahken, (usschenregels, kantteekeningen, radeerine elf
onleesbaarmaking op andere wijze ingeschrgver;: Bon o

a.indien het loon per tijdruimte is vastgesteld :
de dagen waarop de arbeider gewerkt heeft, het op die
ii:g:n dver(xilchfe werk en l(]iet door den arbejder \éerd?ende
; de dagen waaro beider niet gewer |
en de reden daarvan ;p ? orbelder el gewerkt heef
). indien het loon is vasigesteld naar de hoevegelheid van
het door den arbeider afgeleverde product : de hoeveel-
heid en het tijdstip van allevering, opcrénomen door den
huurder ter plaat_se waar zij volgens?de overeenkomst
behoort te geschieden in tegenwoordigheid van den ar-
beider of van iemand van zijnentwege, met dien ver-
stangie dat, indien tengevolge van overmacht fer heaor-
deeling van den ambtenaar, te wiens overstaan de over-
genkomst 15 gesloten, de geheele aﬂevering der verkre-
gen hoeveelheid ter overeengelkomen plaatse niet moliik
18 geweest, 60% van het ontbrekende ten bate van dgn
arbeider wordt in rekening gehracht;
-1n alle gevallen : elke versirekking van voedingsmiddelen
die de arbeider zelf moet betalen ; de prijs daarvan
liet bedrag van elk tusschentijds aan den arbeider ver:
strekle  voorschot op het loon; de hem gedane beia-
lingen; de hem algegeven aanwijzingen lot belaling ;
het bedrag van elke hoete, die opgelegd is en de reden
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daarvan ; alsmede al hetgeen belrekking heeft op de gelde-
lijke verhouding tusschen huurder en arbeider; de.dag
waarop de diensthetrekking gegindigd is.
Wanneer de exemplaren in eenig opzicht van elkaar ver-
schillen zal dal van den arbeider als juist worden nangenomen‘
lenzij de huurder het fegendeel mocht aantoonen.

In het in art. 40, eerste lid, bedoelde exemplaar van het
iivrel worden bij de finale afrekening slechts aangeleekend de
saldi debet en credit en de uithetalingen ingevolge art. 49 ge-
daan, De voor laatstbedoelde uithelalingen te ontlvangen kwij-
tingen worden aan dit livret 7astgehesht.

Art. 49,

De inhoud en de bedoeling van het livret worden bij het
opmoken aan den arbeider uitgelegd.

Daarna worden de drie exemplaren door of namens partijen
gefeekend. ;

Evenzoo wordt in de aan partijen uitgereikle exemplaren
elke inschrijving of bepaaldelijk te omschrijven groep van in-
schrijvingen door den arbeider en den huurder geleekend.

Indien de arbeider verklaavt niet te kunnen teekenen wordt
daarvan bij het opmaken van het livrel daarin melding gemaakt.

Is bet loon per tijdruimte vastgesteld dan kan met een
wekelijksehe inschrijving worden volstaan.

Indien de arbeider geen genoegen neemt met eene inschrij-
ving in het livret heeft hij de bevoegheid dit in zijn livret daar-
bij te vermelden en te onderteekenen, of, zoo hij niet schrijven
kan, te doen vermelden en onderteekenen door demr persoon,
door wien de vermelding namens hem geschiedt.

" Art. 48, e

Met onderling goedvinden van huurder en arbeider kan
tijdens de aanwezigheid van den arbeider op de plaats van het
onderzoek, de ontginning of de exploitatie zijn exemplaar van
het livret in bewaring blijven van den huurder. :

Indien dit het geval is, is de huurder verplicht den arbei-
der voor het onderteekenen van de inschrijvingen in de gele-
genheid te stellen kennis te nemen van deze inschrijvingen mo
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desverlangd gebruik e maken van de bevoegdheid in het laatsie
lid van het vorig arlikel vermeld.

Indien de arbeider zijn exemplaar in bewaring houdt, is hij
ndie y p! 8 £
verplicht het geregeld aan den huurder gedurende den noodigen
tijd, om de inschrijvingen te doen, af te slaan.

Art. 44.

Na het eindigen van de dienstbelrekking zijn de partijen
verplicht hunne exemplaren van het livret bij den ambtenaar,
te wiens overslaan hel conltract is aangegaan, in ie leveren, ten

19
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Art. 47.

Het tweede lid van arl, 1468 van het Burgerlijk Wethoek
wordl gélezen als volgt :

»Uok kan de minderjarigheid niel worden ingeroepen tegen

- yverbintenissen door minderjavigen bij huwelijksche voorwaarden,

nmet inachtneming van art. 204, aangegaan of bij overeenkom-
psten ingevolge art. 3 der Arbeidsverordening tot sland gekomen
nol geldig geacht.” .

Art. 48.

De aanhef van art. 1924 van het Burgerlijk Wethoek word:
gelezen als volgt:

nDezellde vegelen lijden insyelijks uitzondering in twisige-
»dingen betrekkelijk ol eene arbeidsovereenkomst als bedoeld
»il de Arbeidsverordening en voorls in al de gevallen”, enz,

einde in der minne de finale alrekening (e doen bewerkstelligen.
Bij verzuim van dese inlevering door den arbeider kan deze
zich niet meer beroepen op het voovrecht van art. 41, tweede lid.

R e e T N s
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Een afschrift van elke rechterlijke beslissing wordt door
den betrokken griffier aan den ambtenaar, (e wiens overstaan
het contract is aangegaan, kosleloos toegezonden, die daarop
aanstonds de verdere afrekening doet - bewerkstelligen. Die
afschriften worden bij de betrokken livrellen opgelegd.

A A e L

Art, 490,

SR

v fim

- De aanhel van art. 1935 van het Burgerlijk Wetboek, zoo-
als dat artikel luidt ingevolge art. XVI der verordening van 21
April 1906 (G. B. No. 50) wordt gelezen als volgt :

nNoglans zullen bloed- en aanverwanten mitsgaders personen
»die In dienstbetrekking tot een der partijen staan, in twisige-
»dingen betrekking hebhende tol den burgerlijken’staat der par-

»tijen of 1ol de bedoelde dienstbetrekking of wel bij het on-
derzoek”, enz.

£,

P AT
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TerT
SR

Bepalingen van Burgerlijk- en Strafrechterlijken. aard.

ORI

Arl. 45,

e

e

Elk beding, waarbij ten nadeele van den arbeider wordt , :
afgeweken van deartl. 4, 6, 7,12, 17, 21, 23, 25, 26, 27, 28, Art. 50.
29, 30, 31, 32, 53, 34, 30, 30, 87, 38, 19, 40, 41, 42,43 en :

44, s nielig, : Met geldboete van f1,— tot [ 500,— voor elke overtreding
: wordt gesirafl hij, die een arbeider werkzoomheden als in deze

Art. 40,

Van art. 1179, 4o van het Burgerlijk Wetboek, zooals dat
luidt krachtens art. Xi der verordening van 21 April 1906
(G. B. No. 50) wordt de aanhef gelezen als volgt:

»tet loon van diensi- en werkboden alsmede dat van ar-
nbeiders wier dienstbetrekking valt onder de Arbeidsverordening,
pover het verschenen jaar”, enz.

verordening bedoeld doet verrichten, zonder dat hij met hem

tevoren op de inart. 2 voorgeschreven wijze cene overeenkomst
heeft aangegaan.

Bij veroordeeling tol straf ter zake van de niet-nakoming

door den huurder van zijne uit eene arbeidsovereenkomst als

bedoeld i art. 1 voortvloeiende verplichtingen, kan de rechter,
die over de feiten oordeell, aan den veroordeelde of aan de per-
sonen of lichamen voor wie de overeenkomst is aangegaan,
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voor ten hoogsle twee jaren de bevoegdheid onlzeggen om als
haurder Lot het sluiten van overeenkomslen als in deze verorde-
ping hedoeld mede te werken.

De in dit artikel bedoelde overtredingen worden vervolgd
en berecht naar de voorschriften der [lerziene Strafverordening
van 1874

De artikelen 147, 148, 151, 152, 156%%is, 153, 154, 135,
156 en 156bis der Herziene Strafverordeninyg van 1874 gelden
ook voor huurders en arbeiders die eene overeenkomst als be-
doeld in art. 1 dezer verordening hebben aangegaan. Bovendien
wordt in het eerste lid van gemeld art. 156 1n plaals van ,be-
schadigen of vernielen” gelezen ,beschadigen, vernielen of wel,
zonder daarloe gerechlizd te zijn vervreemden”,

AL 51,

Wordt tegen den arbeider of wel tegen den huurder, of
tegen de met den huurder hoofdelijlk aansprakelijke personen
eene strafvervolying ingesteld, dan is de rechier bevoegd om,
mel afwijking in zooverre van art. 14 der Herziene Stalveror-
dening van 1874 over civiele vorderingen ler zake van de tus-
schen arbeider en huurder bestaande overeenkomst als in art. 2
dezer verordening bedoeld tol elk bedrag gelijkiijdig met de
strafzaak uitspraak te doen,

I00FDSTUK V.
Van de wipze van procedeeren.
Art. 92.

De behandeling van rechisvorderingen op grond van bepa-
lingen van burgerlijk recht vit deze verordening geschiedt over-
eenkomslig de gewone regelen voor zoover daarvan niel bij de
volgende arlikelen is algeweken.

Arvt. 53.

De eischende partij dient ter griffie van hel Kantongerecht,
binnen welks rechisgebied de overeenkomsi is aangegaan, een

" N 35.

verzoekschrift op ongezegeld papier in, waarbij aan den kanton-
rechler gevraagd wordt een dag te bepalen waarop de zaak ler

- terechlzilling zal worden behandeid .

~ Het versoekschrift bevat eene opgave van den naam, de
voornamen en de woonplaats des verzoekers, van den naam en
de woonplaats der wederpartij, mitsgaders eene mededeeling van
de wordering en van de gronden waarop zij steunt. De ver-
zoeker legt daarbij zijn exemplaar van hel livret (of een dupli-

caat daarvan) over. '
Een niet bindend model van dit verzoekschrift wordt door

den Gouverneur vastgesteld.

Art. 54,

De kantonrechter bepaalt, indien hem blijkt dal het geschil
betrekking heeft op een geschil als in art. 52 bedoeld en dat het
verzoekschrift voldoel aan dein art. 53 gestelde eischen, den dag
en hLet uur waarop de zaak ter terechlzitling zal dienen.

De griffier geelt aan beide parlijen bij te adviseeren dienst-
briel kennis van den dag en hel uur, waarop de zaak ter le-
rechtzilting zal dienen. :

Deze kennisgeving heeft ten opzichte van partijen de kracht
van een dagvaarding.

Bij de kennisgeving aan de wederpartij wordt een afschrift
van het verzoekschrilt verzonden.

De kennisgeving geschiedt volgens een door den Gouverneur
vasl te stellen model.

Weigert de kantonrechter, op grond dat hel geschil geen
betrekking heefl op eene zaak als in art. 52 bedoeld of dat het
verzoekschrift niet voldoel asn de in art. 53 geslelde eischen,
zijne medewerking te verleenen dan doet hij dit bij eene gemo-
tiveerde beslissing, waavvan de griffier onder lerugzending van
het livret, indien dit is overgelegd, bij een le udviseeren dienst-
brief mededeeling doet aan de eischende partlij.

Tegen ingevolge dit arlike! genomen beslissingen staal geen
Looger beroep open.

Art. 55,

~Art. 153 van het Wethoek van Burgerlijke Rechtsvordering
is bij de rechiszaken, welke krachtens deze verordening zijn
aangevangen, niel van loepassing.
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Art. 56,

Aan arl. 819 van het Wethoek van Burgerlijke Rechtsvor-
dering wordt een Lweede lid toegevoegd, luidende als- volgt:

» Wanneer eenige vechterlijke beschikking wordt verzochl
pbetrelkelijk (ol ecne overeenkomst als in de Arbeidsverorde-
»hing bedoeld, kan het damrioe sirekkende request op ongezegeld
npapier worden ingediend en zal de bsschikking wiij zijn van
»zegel en wijders vrij van alle kosten worden uilgereikt”.

Art. 5.

Tusschen de aitt. 821 en 822 van het Wethoek van Bur-
gerlijke Rechisvordering wordt een nieuw arl. 821a ingelascht,
luidende als volgt :

wHij die in reglen oplreedl in een geding, betrekkelijk tot
»eene overeenkowsl als inde Arbeidsverordening bedoeld, wordl,
pindien hij het bewijs van onvermogen overlegt, bij art. 805
pvermeld, en, zoo noodig ondanks de bepaling vau art, 802,
nlweede lid, geachl van den regter vergunning te hebben ver-
»kregen om kosteloos te proccdeeren.

»Deze hepaling geldt niel len aanzien van dengene die zijne
nreeds vroeger afgewezen vordering andermaal aanhangig maakt.”

Art. 58,

Van art. 34, 2o0. van hel ,Reglement op de inrigting en
de zamenslelling der reglevlijke magl in de kolonic Suriname”
wordl de aanhel gelezen als volgt : :

»Van alle ook op grond van de Arbeidsverordening aan-
»hangig gemaskte vorderingen tol belaling van arbeidsloonen, van
»arbeiders en werklieden, van loonen enz.”

[HOCFDSTUK VI,
Verklarende-, overgangs- en slotbepalingen.

Arl. 59,

~ Onder ,huurder” wordt in de avit. 7, 12, 15, 16, 19, 20,
21, 23, 20, 27, 31, 34, 3b, 30, 37, 88, 41, 49, 4% en 50 be-
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grepen degene die hem fer plaalse van het onderzoek, de ont-
ginning of de exploitatie vervangt of vertegenwoordigl.

In de overige artikelen wordt onder ,partijen” en onder
»huurder” ook de gemachtigde in de kolonie begrepen, indien
de huurder niel in de kolonie verbliji houdt of is eene buiten
de kolonie gevestigde onderneming.

Is de huurder een in de kolonie gevestigde rechispersoon
dan zijn onder ,partijen” en ,huurder” mede begrepen de persoon
of personen die het lichaam in rechten yertegenwoordigen.

Art. 60. .
De voor hel onderzoek naar de aanwezigheid van delfstoffen,
van houlsoorlen en van balata en andere boschproducten, als-
mede voor de onlginning of exploilatie daarvan aangezane arbeids-

- overeenkomsten, van kracht bij het in werking (reden van deze

verordening, alsmede de wuil de arbeidsovereenkomst over en
weder voortvlociende rechten en verplichtingen, worden met
uitzondering van den lijd, waarvoor de arbeidsovereenkomst is
aangegaan en van het verleenen van een voorschot (ot een be-
drag niet hooger dan f150,— beoordeeld naar de bij deze ver-

~ordening vasigestelde bepalingen,

De bedoelde overeenkomsten eindigen, zoo daaromirent
geen. vroeger lijdstip {usschen partijen is overeengekomen, uiter-
lijk en van rechiswege met hel einde van hel kalenderjaar,
volgende op dat waarin de verordening in werking treedt.

Art. 61.

Op bij hel in werking treden van deze verordening aan-
hangige rechtsgedingen welke belrekking hebben op of volgen
uil eene overeenkomst als in deze verordening bedoeld, blijven
ten aanzien van de rechisvordering de regelen van toepassing,
geldende ten tijde der inleidende dagvaarding.

Art, 69,

Deze verordening kan worden aangehaald onder den naam
van :

pArbeidsverordening”.
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Art. 63.
Zij treedt in werking op 1 Januari 1912.
Art. 64

Bij het inwerking treden vervallen : -
a.artt. 6 en 25 van de verordening van 7 September 1832
(G. B. No. 19), ,houdende bepalingen omirent het doen
jvan onderzoek naar de aamwezigheid en omtrent het ont-
vginnen van delfstoffen in of op den bodem van Suriname” .
b.de verordening van 2 April 1892 (G. B, No. 9), ,betref-
wfende het huren van arbeiders zoo voor het onderzoek
,naar als voor emplottatie van balata en andere boschpro-
aucten’
¢.art. @7 van de verordening van 21 Januari 1893 (G. B.
No. 14), ,houdende bepalingen omirent het uitgeven van
,conessien. tot ewploitatie van balata op domeingrond in
Suriname’.
d.artt. 4 en 23 van de verordening van 1 December 1894
(G. B. 1895 No. 7), ,,betrekkelijk emploitalie van delfstoffen in be-
,voarbare freeken en stroomen”.

Gegeven (e Paramaribo, den 24¢t» Juni 1911.
| D. FOCK.

De wd. Gouvernements-Secretaris,
RoLLin COUQUERQUE.

Uitgegeven den 20ste* Juli 1914,
De Gouvernements-Secretaris,
L. J. RIETBERG.
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